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Poglavlje 1: Uvod
Zahvalnice

Ovaj prirucnik je kreiran u okviru projekta Young People Together for Mental Health in Europe
- Metaphor, u okviru programa European Youth Together, sufinansiranog od strane Evropske
unije.

Posebna zahvalnost autorima svih rezultata projekta, konzorcijumu za sprovodenje
aktivnosti i uéesnicima na pruzenim povratnim informacijama.

Zagovaranje je viSe od samog podizanja svesti—ono se odnosi na pokretanje promena,
pojacavanje glasova i stvaranje puteva za delovanje. U kontekstu omladinskog rada i
mentalnog zdravlja, zagovaranje postaje mocan alat za uticanje na politike, osporavanje
stigma i podsticanje inkluzivnih okruZzenja u kojima se svaki mladi covek osec¢a videno i
saslusano.



Sufinansira
Evropska unija

Ovaj priru¢nik je namenjen i omladinskim radnicima i mladim ljudima, nudedi strukturirani
pristup zagovaranju koji odgovara na nove potrebe u neformalnom obrazovanju. On pruza
prakticne korake za snalazenje u slozenostima mobilizacije zajednica, angazovanja
zainteresovanih strana i razvoja uticajnih kampanja. Bilo da omladinski radnici usmeravaju
mlade zagovarace (Poglavlje 3) ili mladi vode sopstvene inicijative (Poglavlje 4), ovi koraci
sluze kao osnova za pretvaranje ideja u akciju.

Projekat Metaphor u skladu je sa Strategijom EU za mlade, fokusirajuéi se na tri klju¢ne
oblasti delovanja: Angazovanje, Osnazivanje i Povezivanje. Kroz strukturirani i inovativni
pristup, projekat ima za cilj da opremi mlade ljude veStinama, znanjem i alatima potrebnim
za zagovaranje mentalnog zdravlja, unapredenje omladinskog aktivizma i podsticanje
medunarodne saradnje koriS¢éenjem multimedije i filmske produkcije.

Angazovanje: Izgradnja aktivnog gradanstva

Projekat podstice uceS¢e mladih razvijajué¢i njihove kompetencije u lokalnom i
transnacionalnom aktivizmu. Kroz neformalno obrazovanje, ucesnici istrazuju gradansko
obrazovanje, strategije zagovaranja i angazovanje u politici, omogucavajuci im da aktivno
doprinesu svojim zajednicama i podignu svest o izazovima u oblasti mentalnog zdravlja.

Osnatzivanje: Jacanje omladinskog rada i aktivizma na lokalnom nivou

Integracijom omladinskog rada sa filmom i multimedijalnim pri¢anjem, projekat osnazuje
mlade kroz nova iskustva aktivizma. Ucesnici u¢e kako da koriste digitalne alate za
kampanje i zagovaranje u angazovanju zajednice, osiguravajuci da se njihovi glasovi ¢uju i
da njihove poruke imaju znacajan uticaj.

Povezivanje: Transnacionalna mobilnostiinkluzija
Projekat ¢e organizovati Cetiri transnacionalne mobilnosti, promovisuci prekograni¢nu
saradnju i uklanjanje prepreka za u¢esé¢e mladih, uklju¢ujuéii one sa manje moguénosti. M
mere podrSke bi¢e prilagodene individualnim potrebama, osiguravajuéi inkluzivnost i
pristupac¢nost tokom celokupnog procesa ucenja.

Odgovaranje na potrebe mladih

Procena potreba sprovedena u zemljama konzorijuma pokazala je da su izazovi u oblasti
mentalnog zdravlja medu najvaznijim brigama mladih. U¢esnici su izrazili snaznu zZelju da
koriste video i filmsku produkciju kao alate za zagovaranje, verujuci da je pricanje pric¢a
mocan medij za podizanje svesti i pokretanje promena.

Ovaj projekat odrzava visok nivo angazovanja mladih u svim fazama, osiguravajuci da mladi
ljudiigraju aktivnu ulogu u oblikovanju, sprovodenju i odrzavanju zarosapackih napora. Kroz
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zajednicko u€enje, multimedijalne inovacije i transnacionalno umrezavanje, projekat ima za
cilj da ostavi trajan uticaj na zagovaranje mentalnog zdravlja mladih Sirom Evrope.

Kljuéne teme projekta: mentalno zdravlje i dobrobit, omladinski aktivizam i zagovaranje,
multimedija i filmska produkcija za druStvene promene, transnacionalna saradnja i
umrezavanje.

Ova inicijativa osnazuje mlade da preduzmu akciju, pruzajuc¢i im vestine, podrSku i mreze
potrebne za pokretanje promena u svojim zajednicama i Sire.

Ovaj prirugnik je dizajniran kao prakti¢ni vodi¢ za opremanje trenera i omladinskih radnika
interaktivnim metodologijama, kreativnim alatima i strukturiranim veZzbama za ucenje koje
se mogu prilagoditi razli¢itim obrazovnim okruzenjima.

Na$ pedagoski pristup je zasnovan na Kolbovom ciklusu iskustvenog ucenja, koji osigurava
da ucCenje bude aktivan, angazujuci i transformativan proces. Ova metoda omogucava
uCesnicima da dozive stvarne scenarije zagovaranja, reflektuju na svoja saznanja,
generalizuju znanje u primenljive okvire i primene ove lekcije u praksi. Obuka je strukturirana
tako da bude dinami¢na, izbegavajuci pasivno slusanje i podsticuci interaktivnu, inkluzivnu
i kolaborativhu atmosferu.

Ovaj prirucnik se oslanja na Cetiri osnovna principa kako bi maksimalizovao efikasnost
ucenja:

Aktivno uCeSce — Osiguravanje jednakog angazovanja kroz interaktivne sesije, diskusije
medu vrSnjacima i iskustvene vezbe.

Kolektivni rad — Podsticanje timskog rada, medusobnog pregleda i zajedni¢kog stvaranja
Zhanja.

Kreativno angazovanje — KoriS¢enje inovativnih tehnika reSavanja problema, igranja uloga i
multimedijalnih pristupa.

PraktiCna primena - Osiguravanje relevantnosti za stvarni svet kroz simulacije, studije
slu€aja i akcione planove.

Integrisanjem ovih principa, obuka omoguc¢ava mladim zagovaratima da razviju
kompetenciju, izgrade samopouzdanje i preuzmu inicijativu u svojim zajednicama. Svaki
modul prati strukturirani format koji uvodi klju¢ne koncepte, a zatim sledi prakti¢ne vezbe
koje olaksavaju iskustveno ucenje.

Kolbov ciklus iskustvenog uc¢enja
Kolbov ciklus u¢enja je temelj naSeg pristupa obuci. Sastoji se od Cetiri klju¢ne faze koje
pojacavaju aktivho ucenje i osiguravaju prakti¢nu primenu znanja:
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Konkretno iskustvo (Rad) — UCesnici se angazuju u prakti¢noj aktivnosti, kao Sto je igranje
uloga u scenariju zagovaranja, izrada politika ili sprovodenje javnih dogadaja za podizanje
svesti.

Reflektivha opservacija (Pregled) — Reflektuju o svojim iskustvima, diskutujuci Sta je dobro
funkcionisalo, koji su izazovi nastali i kako su se osecali tokom procesa.

Apstraktna konceptualizacija (Generalizacija) — Uesnici povezuju svoja iskustva sa Sirim
teorijama, modelima ili okvirima, usavrSavajuci svoje razumevanje strategija zagovaranja.
Aktivha eksperimenatacija (Primena) — Primenjuju svoja saznanja u novim kontekstima, kao
Sto je dizajniranje stvarne kampanje ili mentorisanje drugih mladih zagovaraca.

Ilustracija Kolbovog ciklusa ucenja:

* Sticanje
stvarnog
iskustva

* Isprobavanje
onoga Sto je
nauceno

Aktivno

eksperimentisanje | Konkretno ucenje

Refleksivno
posmatranje

Apstrakina
konceptualizacija

Promisljanje

. Ucenje iz 3
0 iskustvu

iskustva

Illustracija preuzeta sa: https://coachfoundation.com/blog/kolbs-cycle-of-learning/

Konkretno iskustvo »> Reflektivha opservacija > Apstraktna konceptualizacija > Aktivna
eksperimenatacija > (ponovno se vrac¢a na iskustvo)

(Svaka faza je povezana u kontinuirani ciklus, Sto pojac¢ava prakti¢no u¢enje.)

Kroz ovaj iterativni model u¢enja, ucesnici sti¢u i teoretsko znanje i prakti¢nu stru¢nost,
omogucavaju¢i im da postanu efikasni zagovaraCi mentalnog zdravlja u svojim
zajednicama.

Ovaj prirucnik nije samo teoretskiresurs; to je vodi¢ sa korak-po-korak uputstvima za akciju.
Prate¢i metode opisane u ovom dokumentu, omladinski radnici i treneri bi¢e osposobljeni
da angazuju, edukuju i inspiriSu promene u oblasti zagovaranja mentalnog zdravlja.

U Cetvrtom poglavlju, mladi ljudi i lideri naéi ée prakti¢ne smernice o tome kako da efikasno
organizuju napore za zagovaranje.

Poc¢nimo!
Metaphor konzorcijum
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Tema mentalnog zdravlja postala je popularnija poslednjih godina. Svetska zdravstvena
organizacija definiSe zdravlje kao slozeno fizicko, mentalno i socijalno blagostanje, a ne
samo odsustvo bolestiiinvaliditeta (WHO, 2021). Oni isti¢u da je mentalno zdravlje prioritet
za sve i da je korisno za drustveni i ekonomski razvoj. Cilj odrzivog razvoja 3 promoviSe
blagostanje svih, dok cilj 10 fokusira na smanjenje nejednakosti; stoga oba cilja obuhvataju
promociju mentalnog zdravlja (Smernice o promotivnim i preventivhim intervencijama za
mentalno zdravlje adolescenata: pomoc¢u adolescenata da napreduju, 2020 -
https://www.who.int/publications/i/item/9789240011854). Otprilike 15% mladih uzrasta od
10 do 19 godina Sirom sveta suocCava se sa problemima mentalnog zdravlja, pri ¢emu su
depresija, anksioznost i poremecaji ponasanja glavni problemi, koji ¢ine 13% njihovog
ukupnog zdravstvenog optereéenja, a nelije€eni problemi mogu se nastaviti u odraslom
dobu, utiCudi na fizicko i mentalno blagostanje i ometajuc¢i budu¢e mogucénosti za ispunjen
zivot (WHO, 2021). S druge strane, koristi od mentalnog zdravlja ukljucuju ranu detekciju i
prevenciju, razvoj otpornosti na stresne faktore i povec¢anje ukupnog blagostanja pojedinca,
zajednice i drustva.

Svaka osoba ima jedinstvenu licnost koja uti¢e na nacin na koji komunicira i angazuje se sa
svetom. Ipak, postoje klju¢ne osobine i vrednosti koje svako moze nauditi i razviti kako bi
postao efikasniji u pokretanju promena. Evo nekoliko vaznih kvaliteta na kojima treba raditi:
1. Trud, upornost i posveéenost

Postizanje bilo kog cilja zahteva naporan rad, strpljenje i posve¢enost. Osobe koje ostanu
posvecéene i nastave da pokuSavaju, Cak i kada stvari postanu teSke, imaju vece Sanse za
uspeh.

2. Integritet

Biti iskren i imati jake vrednosti je vazno. Osoba sa integritetom ostaje verna svojim
uverenjima, preuzima odgovornost za svoje postupke i stiCe poverenje drugih radedi
ispravno.

3. Vestine komunikacije
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Biti u stanju paZzljivo sluSati i jasno izrazavati misli je esencijalno. Dobra komunikacija
pomaZze u povezivanju sa drugima, objasnjavanju ideja i inspiriSe ljude da preduzmu akciju.
4. Povezivanje sa ljudima

Pokazivanje empatije, ljubaznosti i timskog rada &ini ljude vrednima i podstiCe ih da rade
zajedno ka zajednickom cilju.

5. Upravljanje emocijama

Vazno je ostati smiren i prilagodljiv u teskim situacijama. U¢enje kako razumeti i kontrolisati
emocije pomaze ljudima da ostanu fokusiranii donose dobre odluke, ¢ak i pod stresom.

6. Jasna vizija

Verovati u svoje ideje i motivisati druge sa poverenjem i odlu¢nosc¢u da te ideje pretvore u
stvarnost.

Razli¢iti faktori mogu uticati na razvoj kompetencija mladih. Radnici sa mladima/lideri treba
da podrze mlade na njihovom putu:

Pruziti potrebne resurse - podrzati mlade tako Sto ¢e im se pruziti prostor, prilika i vreme da
rade na svojim idejama i imaju sigurno okruzenje da pokus$aju i ne uspeju;

Profesionalna pomo¢ - pojedinci i organizacije koje poseduju potrebno znanje i stru¢nost u
temama mentalnog zdravlja treba da budu dostupni za pitanja mladih;

Otvorenost za povratne informacije mladih - treba da budemo otvoreni za primanje i
promenu stvari na osnovu povratnih informacija od mladih;

Deljenje znanja - razliCiti mentorske programi, obuke i radionice koje organizuje osoblje
organizacije za mlade mogu im pruZiti potrebnu strukturu i planiranje;

Metakognicija procesa - podrzati mlade da razmisljaju o svojim mentalnim procesima, o
sebi, svojim snagama i slabostima, kao i da veZzbaju sposobnosti za evaluaciju i davanje
povratnih informacija;

Kreiranje mreze - podstaknuti stvaranje mreze vrSnjaka i omladinskih grupa sa slicnim
iskustvom i Zeljom za uc¢eS¢em koje mogu medusobno motivisati i uciniti ih otpornijima i
istrajnijima, bilo u offline ili online modu.

Svaka inicijativa i teznja za promenom mozZe se suociti sa izazovima. Medutim, uz pazljivo
planirane aktivnosti i podrSku, ovi izazovi mogu se smanijiti i prevaziéi. Postoji mnogo
potencijalnih izazova; ovde ¢emo predstaviti nekoliko:

Nedostatak Znanja i iskustva omladinskih grupa je pravi izazov;
Nedostatak organizacije i komunikacije unutar omladinskih inicijativa;

Uporan stigma i nedostatak u¢eséa drugih;
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Kulturne, socioekonomske barijere i ograni¢eni resursi;

Kao i u svakoj inicijativii nedostatak upornosti, motivacije i truda mladih;
Inercija i otpor sistema i odraslih da preispitaju i promene postojeée strukture;
Izbegavanje odgovornosti od strane vladinih struktura, organizacija i/ili zainteresovanih
strana;

Trenutno je tema mentalnog zdravlja veoma popularna, zbog ¢ega moze doci do zasiéenja
temom u sferi mladih.

Kontinuum mentalnog zdravlja predstavlja spektar dobrostanja, s mentalnim zdravljem na
jednom kraju i mentalnim poremecajem na drugom. U bilo kojem trenutku, pojedinac se
moze naci na razli¢itoj tacki ovog kontinuuma, koja se pomera kako se okolnosti menjaju na
bolje ili losije. Cesta zabluda je da se ljudi strogo klasifikuju kao mentalno zdravi ilimentalno
nezdravi. Kontinuum ilustruje da svako zauzima poziciju na njemu, bez obzira na svoje
mentalno stanje, $to pomaZze u smanjenju stige prepoznavanjem da su svi ukljuceni.
Dijagram pokazuje da pojedinci mogu da se pomeraju napred-nazad duz kontinuuma, $to
znaci da neko ko je trenutno "zdrav" moze dozZiveti periode "reakcije", a oni koji su
"povredeni" imaju potencijal da ponovo postanu "zdravi".

Kontinuum mentalnog zdravlja

—_— A
<%ozitivno mentalno zdravlje problemi mentalnog zdravlja Mentalni poremeéia/j >
! Umereno mentalno Propadanje
Napredovanje :
zdravlje
. Pozitivan . Niti Negativan « DSM dijagnoza
unutrasnji napredovanje, unutrasnji = 'Gﬂubiiafk
dijalog niti propadanje dijalog funkcionalnosti
« Suocavanje sa «  Dobrobit je MoZe ometati . Zahteva.
stresom pogodena sposobnost medicinsku
« Oporaviti se od «  Snalaziti se funcionisanja inte‘rvenéiju
izazovnih Visok rizik od '
okolnosti razvoja
= pozitivni odnosi mentalnog
poremecaja h l

Izvor: https://www.movesafe.com/how-5-minutes-of-daily-movement-can-enhance-mental-and-physical-
health/

Svako dozivljava kognitivne greSke svakodnevno. Ovi negativni obrasci misljenja ili navike
teraju nas da pretjerujemo ili netacno percipiramo stvarnost na nezdrav nacin. To moze biti
Stetno za nasSe mentalno zdravlje, meduljudske odnose i opSte dobrostanje.

9


https://www.movesafe.com/how-5-minutes-of-daily-movement-can-enhance-mental-and-physical-health/
https://www.movesafe.com/how-5-minutes-of-daily-movement-can-enhance-mental-and-physical-health/

Sufinansira
Evropska unija

Polarizovano misljenje: videti stvari u ekstremima, kao Sto su "sve ili nista" ili "crno-belo".
Verovati da je bilo §ta manje od savrSenstva potpuni neuspeh.

Mentalno filtriranje: Negativno filtriranje istiCe negativne aspekte dok umanijuje ili ignorise
pozitivne. MoZzda prepoznate neSto pozitivno, ali ¢ete pronaci nacin da to odbacite,
fokusirajuc¢i se samo na negativno.

PreopStacavanje: DonoSenje Sirokih zaklju¢aka na osnovu jednog negativnog dogadaja.
Pretpostavka da ¢e, jer je neSto poslo po zlu, sve slicne situacije imati isti negativan ishod.
Skakanje u zakljugke: Citanje misli i proricanje buduénosti — Pretpostavljanje da znate $ta
drugi misle ili predvidanje budu¢nosti bez dokaza koji podrzavaju te pretpostavke.
Katastrofizovanje: UveliGavanje i minimizovanje - ProSirivanje stvari izvan proporcija i
ocCekivanje najgoreg, dok se pozitivna iskustva umanjuju. Ovaj naCin razmisljanja ¢esto vodi
nepotrebnoj brizi i stresu.

Personalizacija: Uzimanje stvari previSe licno, verovanje da je sve Sto drugi rade ili kazu
direktna reakcija na vas, ¢ak i kada to nema nikakve veze sa vama. Pretpostavka da ste
namerno targetirani ili iskljuceni.

Okrivljavanje: Prebacivanje odgovornosti za vasu bol na druge, igranje uloge Zrtve. Krivicu
upucujete ka spolja umesto da preuzmete odgovornost ili priznate svoju ulogu.
Etiketiranje: Dodeljivanje negativne etikete sebi ili drugima na osnovu jednog incidenta.
Umesto da incident gledate kao greSku, vi ili drugi se strogo osuduju i nepravedno
oznacavaju.

Uvek biti u pravu: Stalna potreba da budete u pravu, tretiranje vasih misljenja kao Cinjenica
i ulazenje u velike napore da dokazete da su drugi u krivu, Cak i kada to nije potrebno.
"Treba" izjava: Postavljanje strogih pravila za sebe ili druge sa izjavama poput "trebam",
"moram" ili "trebalo bi". Ova oekivanja stvaraju pritisak i Cesto dovode do razoc¢aranja kada
se neispune.

Emocionalno razmiSljanje: Verovanje da je sve $to oseéate istinito. Emocije se smatraju
¢injenicama, blokirajucéi logicko razmisljanje i dovodeci do netacnih zaklju¢aka na osnovu
negativnih osecéanja.

PogreSna percepcija kontrole: Spoljna kontrola vs. unutrasnja kontrola — Verovanje da vas
Zivot u potpunosti kontroliSu spoljasnji faktori, ostavljaju¢i vas bez moéi, ili verovanje da
imate potpunu kontrolu nad svojim okruzenjem i odgovorni ste za dobrobit drugih.

Zabluda promene: Verovanje da drugi treba da se promene kako bi vas ucinili sre¢nim.
VrSicete pritisak na druge da se promene, uverenje da vaSe srece zavisi od njihove
transformacije.

Zabluda pravi¢nosti: Oc¢ekivanje da Zivot treba uvek biti fer i jednak. Kada stvarnost ne
odgovara ovom uverenju, to dovodi do frustracije, besa i gneva.

Zabluda nagrade: Verovanje da ¢e naporan rad i Zrtvovanje uvek biti nagradeni, Sto moze
dovesti do razoCaranja i gneva kada stvari ne ispadnu kako je o¢ekivano.
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OTPORNOST

Otpornost ili Resilijencija je sposobnost da se efikasno prilagodimo kada se suo¢imo sa izazovima,
traumama, tragedijama, pretnjama ili velikim izvorima stresa, kao $to su problemi u porodici i
odnosima, ozbiljna zdravstvena pitanja ili finansijski i radni pritisci. lako resilijencija ¢esto znaci
"opraviti se" od ovih teskih situacija, ona takode moze dovesti do znacajnog licnog rasta.

Kampanje za mentalno zdravlje mladih putem filmske produkcije mogu biti moc¢an i uticajan
nacin za podizanje svesti, smanjenje stigmatisanja i podsticanje pozitivhih promena. Evo
kako mladi ljudi mogu efikasno koristiti filmsku produkciju za kampanje o mentalnom
zdravlju:health:

Identifikujte poruku i cilj

Odredite kljuénu poruku vase kampanje. Da li je to podizanje svesti, pruzanje edukacije,
smanjenje stigmatisanja ili podsticanje ljudi da potraze pomo¢? Sta Zelite da postignete? Na
primer, mozda ¢ete Zeleti da dostignete odredeni broj pregleda, utiCete na promene politike
ili stvorite podrzavajuéu zajednicu.

IstraZite i razumite probleme

Opremite se znanjem o mentalnim zdravstvenim problemima koji pogadaju mlade ljude,
ukljuCujuci Ceste poremecaje, uzroke i uticaj stigme. Sakupite stvarne price od vrSnjaka koji
su voljni da podele svoja iskustva. Ovo moze uciniti vas film autentic¢nijim.

AngaZujte i ukljucite zajednicu

Radite sa drugim mladim ljudima koji su strastveni prema mentalnom zdravlju. To mogu biti
pisci, glumci, reziseri ili oni koji su imali iskustva sa mentalnim zdravstvenim problemima.
Konsultujte se sa stru¢njacima iz oblasti mentalnog zdravlja kako biste obezbedili tacnost i
senzibilnost sadrzaja.

Kreirajte ubedljiv narativ

Kreirajte scenario ili koncept koji odrazava vasu poruku. Fokusirajte se na pri¢anje pri¢a koje
rezoniraju sa iskustvima mladih ljudi. Pokazite razliCita iskustva i stavove, ukljuCujucione iz
razlicitih kultura, polova i pozadina. Iskoristite jake vizuale, simbole i kreativnu
kinematografiju da izazovete emocije i naglasite klju¢ne tacke.

Iskoristite drustvene mreZe i online platforme

Podelite svoj film na YouTube-u, Instagramu, TikTok-u ili drugim platformama gde su mladi
judi aktivni. Prilagodite format za platformu. Razvijte jedinstveni i upadljivi hashtag kako
biste promovisali kampanju i podstakli druge da podele svoja iskustva ili odgovore.
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Ohrabrite gledaoce da komentariSu, dele i u¢estvuju u diskusijama. Organizujte sesije sa
pitanjima i odgovorima ili live stream-ove kako biste direktno komunicirali sa publikom.
Ukljucite pozive na akciju

Ukljucite informacije o tome gde se moze potraziti pomo¢, kao Sto su telefonske linije,
savetodavne usluge ili organizacije za mentalno zdravlje. Pozovite druge da kreiraju svoje
filmove, podele svoja iskustva ili se uklju¢e u zagovaranje mentalnog zdravlja.

Merenje uticaja i prilagodavanje

Pratite broj pregleda, deljenja i komentara kako biste procenili uticaj vaseg filma. TraZite
povratne informacije od publike da biste razumeli Sta je bilo uspesno i Sta bi moglo da se
poboljSa. Koristite steCena saznanja da unapredite pristup u budu¢im kampanjama.

Saradujte sa Skolama i organizacijama

Organizujte projekcije u Skolama, zajedni¢kim centrima ili omladinskim organizacijama, uz
diskusije ili radionice. Saradujte sa nevladinim organizacijama ili grupama za zagovaranje
kako biste proSirili domet i dobili podrSku za vasu kampanju.

Promovisite pozitivhe uzore

Ukljucite mlade influensere ilijavne licnosti koji mogu doneti kredibilitet i privucéi Siru publiku
va$oj kampaniji. Prikazujte pri¢e mladih ljudi koji su prevazislimentalne zdravstvene izazove,
naglasavajuci nadu i oporavak.

Osigurajte eticko pripovedanje

Uvek obezbedite saglasnost od svih koji dele licnhe price i poStujte njihovu privatnost. Budite
pazljivi da ne izazovete ili uznemirite vasu publiku. Ako je potrebno, obezbedite upozorenje
na sadrzaj.

Metodologija "Snaga Metafore za Neformalno Obrazovanje u Omladinskom Zagovaranju za
Mentalno Zdravlje" zasniva se na iskustvenom ucenju, aktivnom uceS¢u i zajedniCkom
izgradnji znanja. Integrira razliCite pristupe nefformalnog obrazovanja (NFO) kako bi
mladima pruzila veStine zagovaranja, fokusirajuéi se na podizanje svesti o mentalnom
zdravlju i aktivizam uz pomo¢ filmske produkcije kao alata. Struktura programa prati
metafori¢no putovanje, vodedéi ucesnike kroz razliCite faze u¢enja prema Kolbovom krugu
ucenja.

Osnovni principi metodologije
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Metodologija je zasnovana na nekoliko osnovnih principa nefformalnog obrazovanja:
Ucenje kroz delanje — Podsticanje prakti¢nih iskustava u kojima uc¢esnici aktivno ucestvuju
u simulacijama zagovaranja, kampanjama i prakti¢nim vezbama.

InkluzivnostiuceScée — Osiguranje da svi ucesniciravhomerno doprinose, osecaju se sigurno
i mogu slobodno izrazavati svoje ideje.

Ucenje od vrinjaka i saradnja — Stvaranje okruzenja u kojem ucéesnici uce jedni od drugih
kroz diskusije, igranje uloga i timski rad.

Refleksija i Kriticko RazmisSljanje — Podsticanje uCesnika da analiziraju, reflektuju i evaluiraju
svoja iskustva u ucenju.

Kreativniilnovativni Pristupi-Koris¢enje umetnickog alata filmske produkcije i pripovedanja
kako bi se unapredili napori u zagovaranju i efikasnost kampanija.

Struktura
Metodologija prati progresivni ciklus ucenja, inspirisan Kolbovim modelom iskustvenog
ucenja, osiguravajuci da ucesnici dozive, reflektuju, konceptualizuju i primene svoje znanje.

Metodologija Snaga Metafore pruza setove aktivnosti pod 5 glavnih tema, a na facilitatoru je
daizabere koje aktivnosti ¢e biti uklju¢ene iz kojih oblasti, daju¢i uCesnicima mogucénost za
viSestruke izbore u okviru u¢enija.

Oblasti aktivnosti Snage:

Snaga Upoznavanja — Razumevanje osnova

Cilj: Izgraditi zajednicko razumevanje zagovaranja i mentalnog zdravlja.

Metode: Igre upoznavanja, grupne diskusije, pripovedanje i interaktivne radionice.

Kljuéne aktivnosti: Uvod u projekat, Strategija EU za mlade, postavljanje oc¢ekivanja i
definisanje zagovaranja.

Snaga Formiranja —JaCanje veStina zagovaranja

Cilj: Opremljivanje ucesnika neophodnim alatima za efikasan zagovor mentalnog zdravlja.
Metode: Igranje uloga, debate, kreacija multimedijalnih sadrzaja i vezbe reSavanja
problema.

Kljuéne aktivnosti: Tipovi zagovaranja, strateSka komunikacija, javni nastup i umrezavanje.

Snaga Sirenja - Prakti¢an razvoj kampanje

Cilj: Pruziti u€esnicima prakti¢no iskustvo u zagovaranju.

Metode: Grupni projekti, simulacije kampanja, diskusije o politikama i kreacija digitalnog
sadrzaja.

Kljuéne aktivnosti: Planiranje kampanje, pripovedanje kroz film i angazovanje
zainteresovanih strana.
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Snaga “Kuvanja” — Aktivhosti zagovaranja u stvarnom svetu
Cilj: Primena ste¢enog znanja u prakticnim naporima zagovaranja.
Metode: Javne manifestacije, druStvena medijska aktivizam, zajedni¢ki rad u zajednici i

umrezavanje.

Klju€ne aktivnosti: Javne akcije zagovaranja, inicijative vodene od strane mladih i preporuke

politike.

Snaga Svuda - REFLEKSIJA | BUDUCI AKCIJE

Cilj: Evaluirati ishode ucenja i razviti akcije za nastavak.

Metode: Refleksije u krugu, samoprocene, planiranje mentorstva i postavljanje ciljeva.
Kljuéne aktivnosti: Evaluacije, planiranje buducih projekata i umrezavanje za dugorocni

uticaj.

Metodologija Metafore osigurava da mladi zagovaraci razvijaju vesStine, samopouzdanje i
motivaciju za promociju svesti o mentalnom zdravlju i promene politika. Kombinovanjem
kreativnih, participativnih i reflektivnih tehnika uc¢enja, obuka podsti¢e odrziv aktivizam i
oshazuje mlade da pokrenu znaCajne promene u svojim zajednicamaii Sire.

Ime aktivnosti

Cilj/evi:

Na kraju ove sesije, ucesnici ¢e moci da usmjere inkluzivnu i angazovanu
grupnu dinamiku kroz interaktivno upoznavanje, upoznaju se sa klju¢nim
terminima i pojmovima vezanim za advokaturu u neformalnom okruzenju i
iniciraju proces upoznavanja i u€enja medu vrSnjacima kroz strukturisanu
socijalnu interakciju.

Trajanje:

30 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

Bingo pitanja(nalazi se ispod) i olovke.
Postavka sobe u obliku slova U

Opis (korak po korak)

Tok aktivhosti:

Uvod: Objasnite svrhu aktivnosti, naglasavajuci da ¢e ucesnici koristiti
medusobno znanje kako bi odgovorili na pitanja i pobedili u igri.
Distribucija: Dajte svakom ucesniku jedan kviz listi¢ i jednu olovku.
Uputstvo: Uputite uCesnike da, radeci pojedinacno, imaju deset minuta da
se krecu po prostoriji i nadu odgovore na pitanja na svojim listi¢ima.
Postoje tri pravila:

Naci odgovore na sva pitanja na listicu.

Ne odgovarati na bilo koje pitanje sami.

Svako pitanje mora biti odgovoreno od strane razliCite osobe.

Prva osoba koja zavrsSi listi¢ treba da povika "Bingo!".

Aktivnost: UCesnici se kre¢u po prostoriji sa svojim kviz listi¢éima,
zabelezujuci odgovore i imena osoba koje su ih pruzile.
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Uputstvo: Prodite kroz svako pitanje i zamolite ¢lana grupe da pruzi
odgovor zajedno sa imenom osobe koja je to odgovorila.

Ova veZba pomaze u¢esnicima da se upoznaju medusobno i nau¢e imena
drugih. Neka pitanja takode sluze kao uvod u klju¢ne pojmove poput
"advokature" i glavne teme obuke, kao i isticanje vestina, stavova i mreza
unutar grupe.

ZavrsSite diskusijom o znacenju termina kao $to su "advokatura" ili glavna
tema obuke. Naglasite da ne postoji jedinstvena definicija za ove pojmove i
da sluSanje razli¢itih perspektiva pomaze da se dublje razumeju njihova
razli¢ita tumacenja.

Zaklju€ak/ provera

Refleksija vodena od strane facilitatora: Kako ste se osecali u interakciji sa
razli¢itim u€esnicima? Da li ste naucili neSto novo o advokaturi ili
aktivizmu u oblasti mentalnog zdravlja? Da li su postojali odgovori koji su

Kompetencije koje su stecene
(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Komunikacija u Multikulturnom Okruzenju — U&esnici vezbaju aktivho
sluSanje, verbalnu komunikaciju i interpersonalno umrezavanje.

Ucenje kako uciti — Refleksija o licnim ocekivanjima i znanje koje su podelili
vrSnjaci poboljSava samostalno uc€enje.

Socijalne i Gradanske Kompetencije — Razumevanje advokature kao
kolektivnog procesa podsti€e aktivho gradanstvo.

Sklonost inicijativi i preduzetniStvu — Podsticanje inicijative u angaZzovanju
sa vrSnjacima i izgradnji osnove za buduce akcije u oblasti advokature.
Kultura i izrazavanje — Izlozenost razliitim perspektivama na advokaturu
doprinosi interkulturnom ucenju i otvorenosti.

Materijal BINGO pitanja:

Pronadite nekog ko zna znadenje reéi 'advokatura'. Sta to znaci? Ime:
Pronadite nekog ko veruje da je njihovo obrazovanje moglo biti bolje. Ime:
Pronadite nekog ko zna znag&enje re&i 'mir'. Sta to znaé&i? Ime:

Pronadite nekog ko je odrzao govor pred velikom publikom. Ime:
Pronadite nekog ko je u¢estvovao u kampaniji ranije. Ime:

Pronadite nekog ko se sastao sa donosiocem odluka. Ime:

Ime aktivnosti

Cilj/evi:

Omogucite uCesnicima da izraze svoja ocekivanja i ciljeve za obuku.
Dozvolite u€esnicima da podele bilo kakve brige ili nesigurnosti u vezi sa
procesom obuke.

Podsticite transparentnost i poverenje tako Sto ¢ete se baviti o¢ekivanjima
i brigama od samog pocetka.

Trajanje:

20 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

Post-it, olovke, flip Cart papir
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Opis (korak po korak)

Tok sesije:

Svaki u€esnik dobija dve post-it beleSke: jednu za pisanje svojih o¢ekivanja
i jednu za brige.

Ucesnici treba da zadrze svoje beleSke poverljivo i zalepe ih na prethodno
pripremljenu flip-chart tablu.

Kada svi postave svoje beleSke, facilitator(i) ¢e brzo pregledati flip-chart i
sazeti oCekivanja i brige grupe.

Facilitator(i) ¢e komentarisati ove tacke, diskutovati o tome koja
ocekivanja mogu biti ispunjena tokom obuke i baviti se svim brigama.
Flip-chart treba da ostane u ucionici tokom celog kursa, kako bi svi mogli
da se vracaju i pregledaju ocekivanja i brige.

Zakljucak/ provera

Facilitator naglasava podrzavajuce i otvoreno okruzenje za ucenje,
podsticuéi ucesnike da komuniciraju bilo kakva promenjena ocekivanja ili
brige kako obuka napreduje.

Kompetencije koje su ste¢ene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Komunikacija u Multikulturnom Okruzenju — U&esnici vezbaju izrazavanje
svojih misli na jasan i strukturiran nacin, uz poStovanje razlicitih
perspektiva.

Ucenje kako uciti — Podsti¢e samorefleksiju o licnim ciljevima ucenja,
pomazuci ucesnicima da preuzmu odgovornost za svoj razvoj tokom
procesa ucenja.

Socijalne i Gradanske Kompetencije — Povec¢ava aktivnho u¢esSce i saradnju
kroz podsticanje otvorene, transparentne i inkluzivne grupne dinamike.
Senzibilnost za Inicijativu i PreduzetniStvo — Podsti¢e proaktivno
angazovanje, jer se u€esnici podstiCu da preuzmu odgovornost za
oblikovanje svog iskustva ucenja.

Emocionalna Svest i Samorefleksija — UCesnici prepoznaju svoje brige i
aspiracije, Sto im pomaze da se snadu u liénim izazovima u€enja i
maksimalno iskoriste svoj rast tokom obuke.

Ime aktivnosti

Cilj/evi: Definisanje zajednickih vrednosti, ponasanja i dogovori za postovanja i
angaZovanje u okviru obuke
Koris¢enje interaktivnih alata (Mentimeter, WordCloud) kako bi se
osiguralo da svi glasovi doprinesu oblikovanju kulture grupe.
Jasno predstavljanje sesija obuke, ciljeve i klju¢ne teme kako bi se
postavila o¢ekivanja.
Upoznavanje u€esnika sa interaktivnim teknikama kako bi se odrzala
energija, fokus i inkluzivhost tokom obuke.

Trajanje: 60 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema: | Flip-Cart papir
Laptop

Projektor (LCD ekraniili TV)
Materijali za u¢esnike:
Post-it listiCi

Olovke

Pripremljeni Mentimeter link

Opis (korak po korak)

Tok sesije — Uvod:
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Fasilitator(i) pripremaju Mentimeter link unapred i prikazuju ga na ekranu.
Ucesnici se pozivaju da podeli reci ili fraze koje opisuju zajedni¢ku
"kulturu" grupe ili dogovor o ponasanju, vrednostima i ponasanju tokom
kursa.

Ucesce:

Svaki u¢esnik koristi svoj telefon da doprinese 'WordCloud'-u unosom re¢i
ili fraza. Ovi unosi ¢e se pojaviti na ekranu, reflektujuci svacije predloge za
zajednicku "kulturu” grupe.

Diskusija:

Fasilitator(i) ¢itaju unose i vode kratku diskusiju kako bi osigurali
konsenzus grupe o predloZzenim kulturnim normama.

Primeri moguéih unosa ukljucuju: "posStujte jedni druge"”, "budite tacni",
"izbegavajte koriS¢enje telefona tokom sesija osim u svrhe aktivnosti".
Ova metoda pomaze u stvaranju zajedni¢kog razumevanja o tome kako bi
uCesnici trebalo da komuniciraju i koje vrednosti treba da poStuju tokom
obuke.

Fasilitator ¢e prikazati nedeljnu agendu na ekranu (LCD ili TV) i ukratko
proci kroz svaku sesiju Citanjem naslova i pruzanjem kratke diskusije kako
bi dao opsti pregled. Fasilitator ¢e predstaviti vizuelni pregled Metafor
Projekta koristeéi prikaz na ekranu.

Upoznavanje tima, uklju€ujuci aplikante i partnerske organizacije iz
razli¢itih zemalja:

Sazetak projekta i glavni fokus

Primarni cilj projekta

Kljuéne aktivnosti uklju¢ene u projekt

Ocekivani rezultati projekta

Sesija ¢e se zavrSiti tako Sto ¢e fasilitator pozvati u€esnike da ukratko
podele svoja iskustva vezana za projekat i temu.

Fasilitator ¢e predstaviti metode za poboljSanje angazovanja grupe tokom
obuke. Ove metode ukljucuju:

Podizanje obe ruke ili uzvik "Marko", na $ta drugi odgovaraju sa "Polo", §to
podsti¢e grupu da postigne tiSinu.

"Tornado", gde u€esnici menjaju stolice bez sedenja na istom mestu.
"Bora bora", prelazak na zajednicki jezik (engleski) tokom grupnih
okupljanja kako bi se osigurala inkluzivna diskusija.

Zakljuc¢ak/ provera

Tacke za diskusiju:

Kako se osecate u vezi sa aktivnostima koje smo upravo zavrsili?

Da li ste zadovoljni uspostavljenom kulturom? Ima li poslednjih predloga ili
izmena?

Kakva su bila vasa ocekivanja pre dolaska? Da li su se vasa o¢ekivanja
promenila nakon uvoda?

Kompetencije koje su steCene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Komunikacija u multikulturalnom okruzenju — UCesnici se ukljucuju u
kolaborativne diskusije, koristeéi digitalne alate i interaktivhe metode kako
bi uspostavili zajednicke vrednosti i o€ekivanja.

Drustvene i gradanske kompetencije — Neguje oseéaj odgovornosti i
inkluzivnosti, osiguravajuci da svi u¢esnici aktivno doprinesu oblikovanju
respektovanja i angazovanja u okruzenju za uc¢enje.

Inicijativa i preduzetni¢ki duh — PodstiCe proaktivho u¢es¢e omogucavajuci
u¢esnicima da definiSu norme obuke i istraze dinami¢ne nacine za
odrzavanje angaZzovanja tokom kursa.
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Ucenje kako da u¢imo — Podrzava samousmereno uc¢enje upoznavajuci
ucesnike sa agendom projekta, ciljevima i metodologijama,
omogucavajuci im da preuzmu odgovornost za svoj put uc¢enja.

Digitalna i medijska pismenost — Upoznaje u€esnike sa interaktivnim
digitalnim alatima (Mentimeter, WordCloud) koji poveéavaju angazovanje i
kolektivno donosenje odluka, negujuci digitalnu kompetenciju u vodenju

grupa.

Ime aktivnosti

Cilj/evi: Potaknite smislene diskusije kroz vodena pitanja za svaki vremenski slot.
Osigurajte da svi u¢esnici u¢estvuju podjednako i uspostavljaju nove veze.
Podstaknite u€esnike da razmisljaju o svojim iskustvima, perspektivamai
sli€nostima sa drugima.
Koristite interaktivni format kako biste podstakli energiju u€esnika i
izgradili pozitivhu grupnu dinamiku.

Trajanje: 60 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

Za fasilitatora: Projektor (LCD ili TV), laptop
Za uCesnike: A4 papiri, olovke

Opis (korak po korak)

Tok sesije — Priprema:

Fasilitator ¢e prikazati prezentaciju i podeliti A4 papire i olovke
ucesnicima.

Ucesnici ¢e nacrtati sat na svom papiru i oznaciti sate.

Uputstva:

Fasilitator objaSnjava da za svaki sat na satu ucesnici treba da pronadu
osobu sa kojom ¢e se povezati. PreporuCuje se da se ne sastaju sa istom
osobom viSe od jednog puta.

Fasilitator najavljuje: "Sada idite i pronadite svoje partnereza 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10, 11 sati."

Uparivanje i diskusije:

Nakon 5 minuta, fasilitator ¢e zamoliti sve da sednu. Za vremenske slotove
u kojima neko nije pronaSao partnera, fasilitator ¢e pomoc¢i u formiranju
parova kako bi svi bili ukljuceni.

Fasilitator zatim daje uputstvo: "Sada je 1 sat, idite i pronadite svog
partnera."

Pitanja za svaki vremenski slot su prikazana u nastavku. Diskusije po
vremenskom ograni¢enju traja¢e 2 minuta.

Zakljucak/ provera

Pitanja za debrifing:

Kako ste doziveli aktivhost? Da li je bilo lako ili teSko?

Da li je postojalo pitanje koje vas je nateralo da razmiSljate drugacije?
Da li ste otkrili neke sli¢nosti ili razlike sa vasim partnerima?

Koje pitanje moze biti za 12 sati?

Sta Gete poneti sa ove sesije?

Kompetencije koje su ste¢ene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Komunikacija u multikulturnom okruzenju — U€esnici vezbaju strukturirani
dijalog, poboljSavajuci svoju sposobnost da aktivno slusaju, izrazavaju
misli i angaZuju se u znacajnim razgovorima sa razli¢itim ljudima.
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Meduljudske i socijalne kompetencije — Podsti¢e empatiju, saradnju i
otvorenost, jacajucéi sposobnost u¢esnika da se povezu sa drugima,
postuju razliCite perspektive i izgrade odnos u grupnom okruzenju.
Senzibilitet za inicijativu i preduzetniStvo — Podstice proaktivan angazman
zahtevajucéi od u¢esnika da preuzmu inicijativu u stvaranju veza, razmeni
ideja i diskusiji o licnim i profesionalnim iskustvima.

Ucenje kako da u¢imo - Podsti¢e samorefleksiju kroz vodena pitanja,
omogucavajuci ucesnicima da analiziraju svoja proSla iskustva i steknu
uvid u svoje vrednosti, motivaciju i ciljeve.

Kulturalna svestiizrazavanje — Pruza priliku da se istraze razliCite pozadine
i perspektive, podsti¢udéi interkulturno razumevanje i vrednovanje razlicitih
gledista.

Pitanja za svaki vremenski interval:

1 sat: Sta te nasmejava?

2 sata: Sta za tebe znade liderstvo i omladinska aktivizam?

3 sata: Gde nalazi$ inspiraciju?

4 sata: ZaSto su veStine zagovaranja vazne za glas mladih u tvojoj lokalnoj

zajednici/orgnizaciji?
5 sata: Koji su tvoji hobiji?

6 sati: Da li zna$ nekog dobrog lidera? Ko su oni i $ta ih ¢ini dobrim liderima?

7 sati: Koji je bio prelomni trenutak u tvom Zivotu?

8 sati: Sta te motivisalo da prisustvuje$ ovom treningu za zagovaranje?

9 sati: Koja je tvoja omiljena tradicija ili praznik?

10 sati: Ako bi morao da se opiSes kao zivotinja, koja bi to zivotinja bila?

11 sati: Kako planiras da primeni$ ono $to naucis na ovom treningu u svom radu ili Zivotu?

Ime aktivnosti

Cilj/evi: poznajte se sa EU Youth Strategy, Evropskim ciljevima za mlade i
Evropskim dijalogom mladih. Razumite znacaj ovih dokumenata za
angazman mladih i demokratsko uc¢esc¢e u Evropi. Povecajte svoje znanje o
Agendi za odrzZivi razvoj do 2030. godine i ciljevima odrzivog razvoja (SDGs).
Trajanje: 30 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

Materijal za sesiju:

Markeri

Flip-chart table

Multimedijalni projektor

Postavka sobe: Radne grupe (ostrva)

Za facilitatora: EU Youth Strategy, Evropski ciljevi za mlade

Za ucesnike: Lista 11 Evropskih ciljeva za mlade - podeliti link ili napraviti
QR kod za dokument, Kopije ciljeva odrzivog razvoja (SDGs) za rad u malim
grupama.

Opis (korak po korak)

Tok sesije:
Uvod:
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Zapocnite sesiju pitanjem ucesnicima da li su upoznati sa EU strategijom
za mlade i Evropskim ciljevima za mlade.

Ako neki u¢esnici imaju prethodno znanje, pozovite ih da podele svoja
iskustva i nacin na koji su se susreli sa ovim dokumentima.

Prezentacija:

Nakon §to se podele iskustva, predite na prezentaciju.

Prezentacija ¢e obuhvatiti klju¢ne tacke bazirane na 10 Cinjenica o EU
strategiji za mlade i Evropskim ciljevima za mlade (ispod su navedene).
Rad u malim grupama [10 minuta]

Formiranje grupa:

Podelite u¢esnike u 3 ili 6 podgrupa. Jedna ili dve grupe ¢e se fokusirati na
jedan od sledeéih pojmova: "Angazuj", "Povezi", "Osnazi".
Grupa 1 Ceistrazivati "Angazuj", Grupa 2 ¢e istrazivati "Povezi"
¢e istrazivati "Osnazi".

Zadatak:

Svaka grupa ¢e identifikovati koji Evropski ciljevi za mlade se uskladuju sa
njihovim dodeljenim pojmom i objasniti povezanost.

Prezentacija grupnog rada i diskusija

Prezentacije:

Svaka grupa ¢e imati 2 minuta da predstavi svoje nalaze, uklju€ujucéi koji
Evropski ciljevi za mlade su povezani sa njihovim pojmom i razloge za
izbor. Nakon svake prezentacije, bi¢e 1 minut za pitanja i odgovore.

,aGrupa3

Uvod:

Facilitator zapodinje pitanjem: "Sta znate o Ciljevima odrZivog razvoja
(SDGs) i Agendi za odrzivi razvoj do 2030. godine?"

Pocetni odgovori:

Facilitator poziva nekoliko u¢esnika da podele svoja saznanja. [5 minuta]
Pregled:

Ako je potrebno, facilitator pruza kratak pregled Agende za odrzivi razvoj do
2030. godine koristec¢i dostupne informacije. [3 minuta]

Grupna aktivnost:

Ucesnici se dele u 8 nasumicnih grupa.

Svaka grupa ¢e se fokusirati na to kako mladi ljudi mogu doprineti
implementaciji 2 razli¢ita cilja odrzivog razvoja (SDGs). Kopije svih SDGs
bi¢e podeljene.

Grupe treba da procitaju ciljeve i mogu se osloniti na ciljeve i podciljeve za
detalje. Oni treba da osmile najviSe 3 konkretne, realne i ostvarive ideje za
svaki cilj.

Facilitator treba da naglasi da ideje moraju biti specificne i primenljive.
Grupe ¢e imati 10 minuta da rade, uz podrsSku i smernice facilitator-a.

Prezentacije:
Svaka grupa ¢e prezentovati svoje ideje u trajanju od najviSe 2 minuta po
grupi, ukupno 16 minuta za sve prezentacije.

Zakljucak/ provera

Debriefing:

Nakon svih prezentacija, facilitator vodi diskusiju kako bi prikupio refleksije
0 sesiji.

Pitanja za diskusiju mogu ukljucivati:

- "Da livam je vezba bila laka ili izazovna?"
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- "Kakvo je vase trenutno razumevanje uloge mladih u implementaciji SDG-
a?ll

- "Koji SDGs vam se ¢ine najrelevantnijim za vas rad kao omladinski
aktivista?"

Na kraju, facilitator zahvaljuje u¢esnicima na njihovim doprinosimai
refleksijama.

Kompetencije koje su ste¢ene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Gradanske i socijalne kompetencije — UCesnici sti¢u dublje razumevanje
evropskih politika za mlade, okvira za angazovanje i ciljeva odrzivog
razvoja, ¢ime unapreduju svoju sposobnost da u¢estvuju u demokratskom
Zivotu i politikim diskusijama.

Komunikacija u multikulturalnom okruZenju — Kroz grupne diskusije i
prezentacije, u€esnici vezbaju jasno izrazavanje ideja, angaZzovanje u
strukturiranom dijalogu i odbranu svojih stavova u medunarodnom
okruzeniju.

Senzibilitet za inicijativu i preduzetniStvo — PodstiCe kriticko razmisljanje i
proaktivan angazman, dok ucesnici istraZzuju kako inicijative koje predvode
mladi mogu doprineti sprovodenju Strategije za mlade EU i SDG-ova.
Ucenje kako da u¢imo - Razvija sposobnost u¢esnika za samostalno
ucenje, zahtevajuéi od njih da analiziraju politike, identifikuju kljuéne
ciljeve i predloze konkretna reSenja za zagovaranje.

Kulturna svestiizrazavanje — OjaCava svest o globalnim i evropskim
izazovima, pomazucéi u¢esnicima da razumeju kako razlicite kulturne i
nacionalne perspektive uti¢u na donosenje politika i zagovaranje interesa
mladih.

Grafikon 1 2:

0 Strategija EU za mlade i Evropsk| ciljevi za mlade

POVEZIVANJE
EU SA MLADIMA

JEDNAKOST INKLUZIVNA INFORMATIVAN|  MENTALNO ZDRAVLJE
SVIH RODOVA DRUSTVA KONSTRUKTIVAN DIJALOG | BLAGOSTANJE

NAPREDAK MLADIH U

RURALNIM
SREDINAMA

KVALITETNO  «yALITETNO UCENJE PROSTOR | UCESCE ODRZIVAIZELENA ~ OMLADINSKE
ZAPOSLIAVANJE ZA ZA SVE EVROPA ORGANIZACIJE |
SVE EVROPSKI PROGRAMI

Izvor: https://trainerslibrary.org/eu-youth-goals-and-the-vision-of-young-people/ Poseéeno 20.9.2024

21



https://trainerslibrary.org/eu-youth-goals-and-the-vision-of-young-people/

METAPHOR

Sufinansira
Evropska unija

1 SVET 5 S | DOBRO KVALITETNO 5 RODNA
BEZ SIROMASTVA ‘ ZDRAVLIE OBRAZOVANJE RAVNOPRAVNOST

DOSTOJANSTVEN RAD 1 0 SMANJENJE
| EKONOMSKI RAST NEJEDNAKOSTI

13 2% | 14 Wo™ 16 ™' {17 oeien™

INSTITUCLIE ; 5
an
THE GLOBAL GOALS
For Sustarubie Development

Izvor: https://www.are.admin.ch/are/en/home/sustainable-development/sustainability-
policy/2030agenda.html Poseéeno 20.09.2024

Cilj 1: Okoncati siromastvo u svim njegovim oblicima svuda.

Cilj 2: Okoncati glad, postic¢i sigurnost hrane i poboljSati ishranu, te promovisati odrzivu
poljoprivredu.

Cilj 3: Obizbediti zdravlje i promovisati dobrobit za sve u svim Zivotnim dobima.

Cilj 4: Obizbediti inkluzivnho i pravedno obrazovanje visokog kvaliteta i promovisati
celozivotne moguénosti za uCenje za sve.

Cilj 5: Postic¢i rodnu ravnopravnost i osnaziti sve zene i devojcice.

Cilj 6: Obizbediti dostupnosti odrzivo upravljanje vodama i sanitacijom za sve.

Cilj 7: Obizbediti pristup pristupacnoj, pouzdanoj, odrzivoj i modernoj energiji za sve.

Cilj 8: Promovisati odrziv, inkluzivan i odrziv ekonomski rast, puno i produktivho
zaposSljavanje i dostojanstven rad za sve.

Cilj 9: Izgraditi otpornu infrastrukturu, promovisati inkluzivnu i odrzivu industrijalizaciju i
podsticati inovacije.

Cilj 10: Smanijiti nejednakosti unutar i medu drzavama.

Cilj 11: Uciniti gradove i ljudska naselja inkluzivnim, bezbednim, otpornim i odrzivim.

Cilj 12: Obizbediti odrzive obrasce potroSnje i proizvodnje.

Cilj 13: Preduzeti hitne akcije za borbu protiv klimatskih promena i njihovih uticaja.

Cilj 14: Ocuvatii odrzivo koristiti okeane, mora i morske resurse za odrzivi razvoj.

Cilj 15: Ocuvati, obnoviti i promovisati odrzivo koriS¢enje kopnenih ekosistema, odrzivo
upravljati Sumama, boriti se protiv dezertifikacije i zaustaviti i preokrenuti degradaciju
zemljiSta i gubitak biodiverziteta.

Cilj 16: Promovisati mirne i inkluzivne drustva za odrzivi razvoj, obezbediti pristup pravdi za
sve i izgraditi efikasne, odgovorne i inkluzivne institucije na svim nivoima.

Cilj 17: Ojacati sredstva za sprovodenje i revitalizovati globalno partnerstvo za odrzivi razvoj.
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Ime aktivnosti

Cilj/evi Podstaknite u€esnike da razmisle o tome kako ljudi dele informacije, grade
poverenje i postavljaju granice u komunikaciji.

Trajanje 30 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema: | Materijal za u€esnike: Bela papir za svakog u€esnika, markeri ili olovke,
flip-chart.

Postavka sobe: U-oblik aranzman.
Materijal za trenera: Lista izjava

Opis (korak po korak)

Tok sesije - Vodeni individualni rad [15 min]:

Podelite po jedan papir svakom ucesniku i obezbedite dovoljno markera ili
olovaka za sve ucesnike. Nacrtajte grafikon sa sledeéim kvadratima na flip-
chartu i zamolite uCesnike da urade isto na svojim papirima.

Da bi istraZili Sta svaki kvadrat znaci za svakog od nas, procitajte sledece
tvrdnje jednu po jednu i zamolite u¢esnike da oznace ili pokazu sa kim bi
podelili svaki tip informacije. Ohrabrite u¢esnike da razmisle o specificnim
ljudima u svom zivotu koji odgovaraju svakoj kategoriji. Pomozite u
razjasnjavanju termina kao $to su ,,poznanici“ i ,intimni prijatelji“. Lista
tvrdnji je ispod.

ZakljuCak/ provera

Debrifing [10 min]:

Pitajte ucesnike kako su se osecali dok su birali kvadrate. Da li je bilo
iznenadenja? Koji je bio glavni zaklju€ak iz ove vezbe? Kako se sada
osecaju?

Zatvaranje i evaluacija [5 min]:

Zakljucite sesiju napominjuci da ¢e tokom narednih dana biti mnogo prilika
da delimo informacije o sebi koje mozda nismo odmah razmotrili. Istaknite
vaznost odrZavanja granica i po$tovanja privatnosti drugih. Naglasite da
deljenje nasih vrednosti, stavova i uverenja moze pomodéi da se ujedinimo
oko zajednickih ideja.

Kompetencije koje su ste¢ene
(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Li¢na i socijalna kompetencija — Podsti¢e samosvest, emocionalnu
inteligenciju i postavljanje granica, pomazuci u¢esnicima da razmisle o
svojim granicama kada dele liéne informacije.

Komunikacija u multikulturnom okruZenju — Poveéava sposobnost
ucesnika da se snalaze u druStvenim interakcijama, postuju razli¢ite
perspektive i u€estvuju u znacajnim razgovorima o poverenju i privatnosti.
Ucenje kako da u¢imo — Podstice kriticko razmisljanje i samorefleksiju,
omogucéavajuci ucesnicima da procene kako li¢na iskustva oblikuju
njihovu otvorenost i navike u komunikaciji.

Gradanska i socijalna odgovornost — Podstice razumevanje licnih granica,
pristanka i eticke komunikacije, jacaju¢i vaznost medusobnog postovanja i
poverenja u grupnoj dinamici.

Kulturna svestiizrazavanje — Podsti¢e ucesnike da prepoznaju kako
kulturna pozadina uti¢e na nivo udobnosti u deljenju licnih informacija,
promoviSuéi empatiju i inkluzivnost.
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Grafikon 1:

PRIJATELJI
POZNANICI

JAVNOST

Za fasilitatora:

Mozete poceti, na primer, sa: ,,Hajde da po¢nemo savaSom visinom. Razmislite sa kim biste
se osecali udobno da podelite informaciju o tome koliko ste visoki. Da li biste to podelili sa
osobama koje smatrate intimnim prijateljima? S poznanicima? Ili u javhom okruzenju sa
strancima?“

Saveti za fasilitatora:

Priznajte da se iskustva ne moraju primenjivati na svakog ucesnika.

PodsticCite ucesnike da zamisle sa kim bi podelili informacije ako su ta iskustva relevantna
za njih.

Obezbedite dovoljno vremena za ucesnike da razmisle o svakom pitanju i svojim
odgovorima.

Spisakizjava:

Vasa visina

VaSateZina

VaSa verska uverenja

Vas drustveni status

Vasa politicka opredeljenja
Vas status u vezi

VaSa etni¢ka pripadnost
Vas preferirani zamjenica
VaSa nezadovoljstva nekim delom vasSeg tela
VasSa adresa

Vasa frustracija na poslu
Vasi hobiji
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Stvari koje vas iritiraju kod vaseg cimerka

Nesto Sto Zalite Sto ste ucinili
VaSa uzivanja kojih se stidite

Ime aktivnosti

Cilj/evi

Istraziti svoja licna uverenja i faktore koji uti¢u na njihove odluke i
ponasanje

Steci svest o karticama vrednosti

Teziti dubljem razumevanju vrednosti

Kontinuirano procenjivati i reflektovati o vrednostima

Trajanje

75 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

Papir za flip-chart; Markeri; Olovke; 4 Spila kartica vrednosti (odStampane
za sve ucesnike ili prikazane na ekranu pomoc¢u multimedijalnog
projektora koji je pripremio facilitator)

Postavka sobe: Krug, Radne zone

Opis (korak po korak)

Tok sesije:

Facilitator poziva u¢esnike da odaberu do 3 vrednosti ili ponaSanja sa
sledece liste ili da napiSu sami koje najbolje predstavljaju snagu vrednosti.
Spil kartica bi¢e obezbeden.

Kada svi u¢esnici odaberu vrednosti, treba da ih napiSu na A4 papiru,
facilitator ih upucuje da napisu svoje ime na papiru i naprave papirnog
zmaja od njega. Nakon toga, svaki u¢esnik iz linije baci svoj papirni zmaj, a
facilitator ¢e prikupiti zmajeve praveci 5 grupa, pazeci da u prvoj grupi bude
najmanji broj u¢esnika, a u poslednjoj najveci broj.

U grupama, svaki ucesnik sa liste (njihov papirni zmaj) deli odabrane
vrednosti sa drugima, a grupe treba da identifikuju 3 najvaznije vrednosti
dobrog lidera koje su se slozile sve ¢lanice grupe. Te vrednosti upisuju na
flip-chart papir.

U istim grupama, facilitator trazi od u€esnika da:

Podele svoje top 3 vrednosti sa drugima.

Diskutuju o verovanjima vezanim za te vrednosti.

Razgovaraju o tome zasto i kako su doneli odluku o konac¢noj listi
vrednosti.

Zakljucak/ provera

ZakljucCivanje i evaluacija:

Stvorite mirnu i tiSu atmosferu za zavrSetak sesije. Postavite sledec¢a
pitanja za refleksiju, bilo napisane na flip-chartu ili podeljene kao
odstampani materijal:

Kako ste se osecali i §ta su bili vasi odgovori?

Koje zakljuCke mozete izvuci iz ovog iskustva?

Sta ste naudili?

Kako mozete primeniti ono Sto ste naucili da poboljSate svoja buduc¢a
iskustva?

Koje akcije mozete preduzeti na osnovu onoga $to ste naucili?

Kompetencije koje su ste¢ene
(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Li¢ne i socijalne kompetencije — Podstice samorefleksiju, samosvest i
emocionalnu inteligenciju, pomazuci u¢esnicima da prepoznaju kako
vrednosti oblikuju njihove odluke, ponasanja i stilove liderstva.
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Senzibilitet za inicijativu i preduzetniStvo — Razvija veStine donosSenja
odluka i strateSko razmisljanje, zahtevajuéi od u¢esnika da analiziraju,
postavljaju prioritete i izraze svoje klju¢ne vrednosti u kontekstu liderstva.
Komunikacija u multikulturnom okruzenju — Povec¢ava sposobnost
uCesnika da izraze li€na uverenja, aktivno slusaju i angaZzuju se u
respektabilnim diskusijama o vrednostima i donoSenju odluka.
Gradanska i socijalna odgovornost — Podsti¢e razumevanje eti¢kog
liderstva, kolektivhog donoSenja odluka i odgovornosti, naglasavajuci
ulogu vrednosti u izgradnji inkluzivnih i odgovornih zajednica.

Ucenje kako uciti — Podrzava kontinuiranu samoprocenu i li¢ni razvoj,
omogucéavajuci uc¢esnicima da procene kako njihova uverenja uti¢u na
njihove akcije i kako mogu primeniti ovo znanje u liderstvu i zagovaranju.

Ime aktivnosti

Cilj/evi Ova sesija pruza ucesnicima priliku da razumeju koncept zagovaranja i upoznaju
se sa njegovim razli¢itim vrstama.
Trajanje 90 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

Kopije radnih materijala pod naslovima ,,Zagovaranje i srodni koncepti“i
»Vrste zagovaranja“
Raspored prostorije: U-oblik

Opis (korak po korak)

Tok sesije:

Zagrevanje [5-8 minuta]

Deo I [10 minuta]

Pozovite sve u¢esnike da pomisle na prvu asocijaciju (re¢) kada ¢uju re¢
"ZAGOVARANJE".

Neka ucesnici napisu dve ili tri reci u Mentimeter Word Cloud.

Prikazite rezultate na ekranu i diskutujte o njima sa grupom.

Deo Il [45 minuta]

Podelite grupu u ¢etiri manje grupe i dodelite im Cetiri teme sa listovima
flipcarta:

Zagovaranje

Lobiranje

Mobilizacija resursa

Umrezavanje i partnerstvo

Objasnite u¢esnicima da sada postaju ekspertske grupe koje treba da
pripreme prezentaciju o svojoj temi, uklju¢ujuci:

Definicijuicilj

Ciljnu grupu/e

Proces

Pokazatelje uspeha

Vreme za rad: 20 minuta

Prezentacija grupa: 20 minuta

Diskusija: Pozovite nekoliko u¢esnika da podele $ta su naucili o razli¢itim
vrstama delovanja u zajednici (5 minuta).
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Deo 1l [50 minuta]

Vrste zagovaranja [25 minuta]

Pozovite ucesnike da nabroje razli¢ite ciljeve ili probleme za koje bi ljudi
mogli da se zalazu (15 minuta).

ZavrSite sesiju kratkom prezentacijom "Vrste zagovaranja" koristeci radni
materijal (10 minuta).

Ostavite 5 minuta za pitanja i diskusiju.

Zavrs$na refleksija [15 minuta]

Na kraju sesije, zamolite u¢esnike da razmisle i odgovore na pitanje:

Koji tip zagovaranja je najrelevantniji za rad vaSe organizacije?

Zakljucak/ provera Zamolite uCesnike da podele klju¢ne uvide koje su stekli o zagovaranju,
lobiranju, mobilizaciji resursa i umrezavanju.

Podstaknite u€esnike da identifikuju potencijalne izazove u zagovarackim
naporima i da zajednicki razmotre moguca reSenja.

Sumirajte glavne tacke koje su diskutovane, naglasavajuci znacaj
zagovaranja u stvaranju socijalnih promena.

Zamolite uCesnike da podele jednu rec ili frazu koja najbolje opisuje njihov
zakljuCak sa sesije.

Kompetencije koje su stecene Gradanske i socijalne kompetencije — PoboljSava razumevanje

(uskladeno sa Youthpass okvirom): zagovaranja, lobiranja, umreZavanja i mobilizacije resursa, opremajuci
uCesnike vestinama za aktivno gradanstvo i podsticanje druStvenih
promena.

Komunikacija u multikulturnom okruZenju — JaCa vestine javnog govora,
debata i facilitacije u grupama, omogucavajuci u¢esnicima da efikasno
izlazu svoje ideje, diskutuju o strategijama zagovaranja i saraduju u
raznolikim timovima.

Senzibilitet za inicijativu i preduzetniStvo — Podstice u¢esnike da
identifikuju klju€ne izazove u zagovaranju, razvijaju strateSka reSenja i
primene svoje u¢enjavanje na stvarnim akcijama u zajednici.

Ucenje kako da u¢imo — Podstice kriticko razmisljanje i samorefleksiju
podsticanjem ucesnika da analiziraju razliCite pristupe zagovaraniju,
procene njihovu efikasnost i poveZu ih sa sopstvenim organizacionim
radom.

KulturoloSka svest i izrazavanje — PromoviSe medukulturni dijalog i
razumevanje istrazujuci kako zagovaranje varira u razli¢itim druStvenim,
politiCkim i kulturnim kontekstima.

Table 1:
Zagovaranje Mobilizacija Mreze i Prikupljanje Prevazilazenje
zajednice partnerstva | sredstavai stigme i
mobilizacija | diskriminacije
resursa
Sta Politike, svest i Svesti Izolacijai Nivo resursa | Nivo stigme i
mogu da | primena politika, | ponasSanje dupliranje dostupnih diskriminacije
prome- zakona i praksi prema osobama
nim saizazovima
mentalnog
zdravlja
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Ciljna Donosioci Clanovi Pojedinci i Zajednice, Osobe koje
grupa odluka, lideri, zajednice grupe sa lokalne stigmatizuju,
kreatori politika, slicnim vlasti, diskriminiSu
osobe na ciljevima opstine,
pozicijama donatori
uticaja
Tipicni Implementacija Zajednicki Partnerii Dostupni Manje slucajeva
pokaza- | politika, problem je mreze resursi stigmatizacije i
telji implementacija reSen, viSe postiZzu viSe diskriminacije
uspeha zakona i praksi judi nego kada
prisustvuje rade sami
zajednickim
sastancima

Vrste zagovaranja:

Samozagovaranje: Ovo se odnosi na pojedinca koji se zalaze za sebe, kao S§to je izrazavanje
svojih prava i potreba.

Zagovaranje za pojedinca: Ovo podrazumeva zagovaranje u ime pojedinca ili male grupe
ljudi, kao Sto je pomaganje u pristupu uslugama ili resursima koji su im potrebni.
Sistemsko zagovaranje: Ova vrsta zagovaranja fokusira se na promenu politika, zakona ili
sistema koji utic¢u na vece grupe ljudi. Cilj je reSavanje osnovnih uzroka problema, a ne
samo le¢enje simptoma.

Pravno zagovaranje: Ova vrsta zagovaranja koristi pravne kanale kako bi trazila pravdu ili
sprovela prava, kao sto je kroz sudski sistem ili administrativne postupke.

Zagovaranje na nivou zajednice (Grassroots zagovaranje): Ova vrsta zagovaranja ukljucuje
mobilizaciju ljudi na nivou zajednice kako bi se izazvale promene, kao $to je organizovanje
protesta ili kampanja slanja pisama.

Sve vrste zagovaranja imaju jednaku vaznost. Izbor vrste zagovaranja zavisi od toga Sta je
najprikladnije za pojedinca koji je trazi. Osoba moZze zahtevati razliCite vrste podrske u
razli¢itim fazama svog Zivota.

Zajednic¢ko svim oblicima zagovaranja je to da je pojedinac (u ovom slu¢aju osoba sa
teSko¢ama u ucenju) uvek u srediStu procesa zagovaranja. Fokusira se na ono sto
pojedinac Zeli i na pronalazenje najefikasnijeg naCina da to prenese relevantnim stranama.
Zagovaranje se moze uporediti sa alatima u kutiji alata, gde se razli¢ite vrste mogu koristiti
zajedno ili odvojeno, u zavisnosti od zadatka koji je u pitanju. Osobe sa teSko¢ama u
ucenju Cesto izrazavaju da je biti deo grupe za samozagovaranje ili primanje podrske od
zagovaraca klju¢no za osnazivanje njih u preuzimanju kontrole nad svojim Zivotima.
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Ime aktivnosti

Cilj/evi

AngaZujte ucesnike na zabavan i interaktivan nacin.

Razvijajte njihove vestine i znanje o zagovaranju, dok promoviSete timski
rad i saradnju.

PoboljSajte njihovo razumevanje zagovaranja i unapredite sposobnost za
komunikaciju i zagovaranje odredenih ciljeva.

Trajanje

45 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

Karte sa razli¢itim scenarijima zagovaranja.

Klupe ili markeri za postavljanje staze za Stafetnu trku.

Tajmer za praéenje vremena trke.

Nagrade ili priznanja za pobednic¢ki tim (po zZelji).

Postavka prostorije: Otvoreni prostor za uc¢esnike da se kre¢u i zavrSe
Stafetnu trku.

Opis (korak po korak)

Tok sesije - Podelite u¢esnike u timove od 3-4 osobe.

Svaki tim ¢e izabrati ime i kapitena.

Dajte svakom timu set karata sa razli¢itim scenarijima zagovaranja.

Na signal za pocetak, prviigra¢ iz svakog tima uzima kartu i Cita scenario.
On/ona ce tréati do sledeceg igraca u timu i predati mu kartu.

Drugi igrac ¢e procitati scenario, pretrCati stazu i predati kartu slede¢em
igracu. Igra se nastavlja dok svi €lanovi tima ne zavrse stazu i procitaju sve
scenarije zagovaranja. Tim koji prvi zavrsi stazu i sve scenarije pobedjuje
igru (Svaki tim ¢e imati set karata sa razli¢itim scenarijima zagovaranja, a
potrebno je da zavrSe trku tako Sto ¢e proéi sve karte medu ¢lanovima
tima. To znaci da svaki tim treba da prodita i diskutuje o viSe scenarija da bi
zavrSio trku).

Uklju¢ivanjem scenarija zagovaranja u igru, uesnici ¢e takode uciti o
razli¢itim situacijama u kojima je zagovaranje potrebno i koji tipovi
zagovaranja mogu biti najefikasniji u tim situacijama. Ukupno, Stafetna trka
zagovaranija je kreativan i zanimljiv nac¢in da se nauci o zagovaranju i
promovis$e timski rad medu u¢esnicima.

Tokom igre, igraci mogu diskutovati o scenarijima i moguc¢im reSenjima, ali
glavni cilj je da zavrSe stazu i procitaju sve scenarije.

Zakljuc¢ak/ provera

Facilitator moze voditi kratku diskusiju ili refleksiju na sledeca pitanja:

Sta ste naudili o razligitim vrstama zagovaranja?

Kako ste se osecali tokom Stafetne trke?

Da li ste se susreli sa nekim izazovima tokom Stafetne trke? Ako jeste, kako
ste ih prevazisli?

Kako mozete primeniti ono Sto ste naucili u svom zivotu i radu?

Facilitator moze podstaci u¢esnike da podele svoja razmi$ljanja i ose¢anja
sa grupom, kao i da aktivno sluSaju jedni druge. Ovo ¢e pomod¢i u stvaranju
osecaja zajedniStva i podrSke medu ucesnicima.

Kompetencije koje su stecene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Gradanske i drustvene kompetencije — Poveé¢ava razumevanje zagovaranja
angazovanjem ucesnika u stvarnim scenarijima, pomazudi im da razviju
vestine za aktivno gradanstvo i druStvene promene.

Komunikacija u multikulturnom okruzenju — Ja¢a sposobnost u¢esnika da
jasno izrazavaju svoje ideje, aktivno slusaju i efikasno saraduju u
raznolikim timskim postavkama.

Senzibilitet za inicijativu i preduzetniStvo — PodstiCe brzo donoSenje
odluka, reSavanje problemai liderstvo izazivajuéi u¢esnike da analiziraju
scenarije, prilagode strategije i preduzmu akciju u dinamiénom okruzenju.
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Ucenje o u¢enju — Podstice kriticko misljenje i samorefleksiju trazeci od
ucesnika da procene scenarije zagovaranja, prepoznaju razli¢ite pristupe i
primene svoje znanje na stvarne probleme.

Timsku saradnju i kooperaciju — PodstiCe saradnju, poverenje i kolektivho
donoSenje odluka, osiguravajuci da ucesnici efikasno rade zajedno pod
vremenskim ogranic¢enjima, dok se angazuju u smislenim diskusijama.

Tacni odgovori za svaki scenario (uéesnici dobijaju samo scenario i diskutuje se o
mogucem odgovoru):

Osoba sainvaliditetom je uskraéena za pristup javhom prevozu.

Koji tip zagovaranja je potreban?

Odgovor: Sistemsko zagovaranje - ova situacija zahteva zagovaranje promena u sistemu i
politikama koje reguliSu javni prevoz kako bi se osigurala pristupacnost za sve osobe, ane
samo za osobu sa invaliditetom u ovom konkretnom slucaju.

Dete je zlostavljano u Skoli.

Koji tip zagovaranja je potreban?

Odgovor: Individualno zagovaranje - ova situacija zahteva zagovaranje za dete koje je
zlostavljano, radeci sa Skolskom administracijom, nastavnicima i roditeljima kako bi se
osigurala sigurnost i dobrobit deteta.

Porodica ne moze da priusti osnovne zivotne potrebe.

Koji tip zagovaranja je potreban?

Odgovor: Samozagovaranje - ova situacija zahteva da porodica zagovara sama za sebe,
trazeci dostupne resurse i podrsku, kao $to su vladini programi pomoci, organizacije
zajednice ili programi obuke za zapoSljavanje.

Osoba je pogres$no optuzena za zlo¢in koji nije pocinila.

Koji tip zagovaranja je potreban?

Odgovor: Pravnitko zagovaranje - ova situacija zahteva pravnu zastupljenost kako bi se
branila osoba koja je pogreSno optuzena i osigurala zastita njenih prava kroz pravni proces.

Zajednica je u opasnosti da bude isterana iz svojih domova zbog velikog gradevinskog
projekta.

Koji tip zagovaranja je potreban?

Odgovor: Sistemsko zagovaranje - ova situacija zahteva zagovaranje promena u sistemu i
politikama koje reguliSu gradevinski projekat kako bi se u obzir uzela prava i dobrobit
zajednice i kako bi im bila obezbedena odgovaraju¢a kompenzacija za bilo koje
raseljavanje ili gubitak.
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Ime aktivnosti

Cilj/evi Trenirajte ucesnike o konceptu zagovaranja kroz zabavnu i interaktivnu
igru.
Podsticite ucenje kroz igru, Cineéi koncepte zagovaranja nezaboravnim i
zabavnim.
Podsticite kolaborativho u¢enje omogucavajuci u€esnicima da popune
praznine i podele svoje dovrSene Mad Libs price.
Podsticite kreativno u¢enje podsti¢uci ucesnike da koriste mastu pri
izboru reci.
Olaksajte iskustveno ucenje povezujudi teoriju zagovaranja sa stvarnim
primenama.

Trajanje 60 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema: Za Facilitatora: Prepravljeni Mad Libs Sablon, Tajmer, Podsticaji za
diskusiju

Za Ucesnike: 200 kartica sa re¢ima, 42 kartice sa reCenicama, Olovke ili
hemijske, OdStampani Mad Libs Sablon

Postavka prostorije: Organizujte u¢esnike u male grupe ili oko centralnog
stola. Promesajte Spil kartica sa re¢ima i podelite isti broj svakoj osobi.
Postavite kartice sa reGenicama u centralni $pil.

Opis (korak po korak)

Tok sesije - Objasnite da ¢e sesija koristiti Mad Libs igru kako bi istrazila
razliCite komponente advokacije. Podelite Mad Libs Sablone svakom
uc€esniku. Objasnite proces odabira reci: u€esnici ¢e popunjavati
praznine imenicama, glagolima, pridevima ili drugim re¢ima na osnovu
svojih kartica sa re¢ima. Svaki u¢esnik bira reci sa svojih kartica da bi
popunio Sablon. U¢esnici popunjavaju praznine sa izabranim re¢ima.
Deljenje i Diskusija: Svaki u¢esnik Cita svoju zavrSenu Mad Libs pri¢u
naglas. Facilitator vodi diskusiju sa podsticajima, kao §to su: Sta ste
naucili o advokaciji kroz ovu aktivnost? Kako razli€ite reci uticu na
efikasnost advokatske poruke? Kako moZzete primeniti ove principe
advokacije u stvarnom zivotu?

Zaklju€ak/ provera

Istaknite klju¢ne zakljucke iz aktivnosti.

Pitajte ucesnike da razmotre: Koje strategije advokacije su im se €inile
najucinkovitijim? Koje izazove mogu da se susretnu kada zastupaju neku
stvar? Kako da prevazidu te izazove?

ZavrSna izjava: Naglasite da je advokacija zasnovana na strategiji,
kreativnosti i saradniji, i podstaknite u¢esnike da koriste svoje glasove
kako bi pokrenuli pozitivhe promene.

Kompetencije koje su ste¢ene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Gradanske i druStvene kompetencije — Poveé¢ava razumevanje ucesnika o
konceptima i strategijama advokacije, u¢vrs¢éujucéi njihovu sposobnost da
se uklju¢e u demokratske procese i pokrenu drustvene promene.
Komunikacija u multikulturnom okruzenju — Razvija efikasne vestine
prenosenja poruka i pripovedanja, pomazuéi uéesnicima da naucée kako
izbor jezika uti¢e na uticaj advokacije.

Senzibilitet za inicijativu i preduzetniStvo — PodstiCe kreativno reSavanje
problema i prilagodljivost, dok u€esnici istrazuju razliCite naCine za izradu
ubedljivih poruka za advokaciju.

Ucenje kako uciti — Podstice kriticko razmisljanje i refleksiju,
omogucéavajuci ucesnicima da analiziraju kako se poruke za advokaciju
mogu strukturirati za maksimalan uticaj i kako ih primeniti u stvarnim
scenarijima.
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Kulturna svestiizrazavanje — Jata sposobnost u¢esnika da tumace i
odgovore na razli¢ite perspektive, podsti¢uéi inkluzivnost u naporima za
advokaciju.

Primer Sablona koji u¢esnici treba da popune:

Dragi [pridjev] [imenical],

PiSem vam danas kako bih vas zamolio/la da pomognete u zagovaranju [cilj]. Kao §to
mozda znate, [cilj] se suo€ava s mnogim izazovima, uklju€ujuci[izazov 1], [izazov 2] i
[izazov 3]. Bez vase pomodi, [cilj] mozda neée biti u moguénosti da [Zeljeni ishod]. Moramo
da radimo zajedno kako bismo napravili promene. Kroz [glagol 1], [glagol 2] i [glagol 3],
mozemo stvoriti pozitivhe promene i osigurati da [cilj] dobije podrSku koja mu je potrebna.
Hvala vam na vremenu i vasoj posvecenosti [cilju].

Zajedno mozemo napraviti pravu razliku!

S postovanjem, [Vase ime]

Ime aktivnosti

Cilj/evi

Razumevanje kako uspeSne price mogu pomoc¢i mladim zagovaracima da
budu efikasniji

Razumevanje kako neuspehi mogu pomodéi da postanete bolji mladi
zagovarac

Ucenje viSe o ulozi mladih zagovara¢a u savremenom svetu

Trajanje

90 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

Flip-chart po grupi, flip-chart sa napisanim pitanjima, laptopi, Internet
konekcija, papir, olovke, markeri

Opis (korak po korak)

Pri¢e o uspehu:

Pozovite uc¢esnike da razmisle o svojoj najuspesnijoj pri¢i kao
omladinskom lideru, bez obzira na kontekst, i da tu pri¢u opiSu kao
emotivan ¢lanak na jednoj stranici. UCesnici se dele u male grupe (4-5
ljudi) kako bi procitali svoje pric¢e i glasali za jednu pri¢u koja ¢e biti
predstavljena u plenumu.

U velikom krugu svi sluSaju izabrane price (1-2 po grupi). Pozovite
ucesnike grupe da podele svoja ose¢anja i miSljenja nakon prica.

Pri¢e o neuspehu:

Sada pozovite uCesnike da razmisle o vremenu kada su kao lideri doziveli
neuspeh i da razmisle o lekcijama koje su naugili iz tog iskustva, a zatim ih
ponovo podelite u male grupe kako bi podelili svoje pri¢e i diskutovali o
razlozima neuspeha.

Zakljucak/ provera

Facilitator poziva u¢esnike da podele svoja oseéanja u jednoj reci ili frazi.

Kompetencije koje su ste¢ene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Naravno, evo celokupnog teksta na srpskom:

Gradanske i drustvene kompetencije - PomaZe u¢esnicima da bolje
razumeju omladinsko zagovaranje, liderstvo i druStveni angazman,
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omogucéavajuciim da uce iz svojih uspeha i izazova u svom procesu
zagovaranja.

Komunikacija u multikulturnom okruzenju — Razvija vestine pri¢anja prica,
aktivnog sluSanja i emocionalnog izraza, omogucavajuci u¢esnicima da
efikasno dele svoja iskustva, inspiriSu druge i artikuliSu naucene lekcije.
Osecaj za inicijativu i preduzetni$tvo — Podstic¢e ucesnike da razmisljaju o
svom putu liderstva, analiziraju faktore uspeha i prepreke, i razvijaju
strategije za poboljSanje svojih napora u zagovaranju.

Ucenje kako da u¢imo - Ja¢a samorefleksiju i kritiCko razmisljanje, jer
uCesnici ispituju svoja vlastita iskustva, prepoznaju klju¢ne naucene
lekcije i primenjuju ih na buduci rad u omladinskom zagovaraniju.
Emocionalna svesnostiotpornost — Podstice samosvest i adaptabilnost,
pomazuci u€esnicima da prihvate neuspehe kao prilike za u¢enje, izgrade
otpornostirazvijaju mentalitet rasta.

Pre nego Sto se zavrSi ovaj deo sesije, podelite materijal "5 nac¢ina da ucite iz neuspeha”
medu udesnicima. Takode, zamolite ucesnike da se, u grupama, izraze i naprave svoj listu
"5 nacina da udite iz neuspeha" zajedno sa crtezom.

TARERY

/TN TN R
POKUSAJ NEUSPEH ~ POKUSAJ PONOVO USPEH
\__/7/}

Materijal za aktivnost
1. Ne opterecujte se time — Posmatrajte neuspeh kao priliku za u¢enje

Nakon neuspeha, lako je dopustiti da negativhe emocije poput nesigurnosti, postidnosti i
razoCaranja preuzmu kontrolu — ali trudite se da ne dozvolite da vas to zaokupi. To nece
koristiti ni vama ni vaSem timu. Umesto toga, gledajte na neuspeh kao priliku za uéenje i
rast. Sta ste naugili kao rezultat neuspeha i kako mozete iskoristiti ovo znanje da spregite
buducée greSke? Mike Bensi, konsultant i osniva¢ Bensi & Company, autor knjige The
Success of Failure, kaze: ,,Da bismo postali uspesni, moramo prepoznati da su neuspehi
deo puta ka ucenju.“ Takode je vazno prepoznati zasto ste neuspesno nesto uradili. Dalli je
to rezultat loSe komunikacije, nedovoljnog planiranja ili neadekvatnog budzetiranja?
Utvrdivanje izvora neuspeha je jedan nacin da naudite, kao lider, $ta ne treba da radite.
»ovaki dan ucim Sta funkcioniSe, a Sta ne, i ako to ne prepoznajemo i ne primenjujemo na
nas rast, propustamo najvecu priliku koja postoji“, napominje Bensi.
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2. Prihvatite neuspeh da biste povecali psiholosku sigurnost vaseg tima

Kao lider, vrlo je vazno da preuzmete odgovornost za svoje neuspehe kako biste naucili
¢lanove tima kako da produktivno odgovore na neuspehe, fokusirajuéi se na u¢enje. Pored
toga Sto promoviSete razvoj (L&D) ¢lanova tima, priznanje vasih liderackih neuspeha stvara
atmosferu psiholoske sigurnosti — okruzenje u kojem se ljudi ose¢aju ugodno da budu i
izrazavaju sebe — $to je povezano sa pozitivnim preuzimanjem rizika medu ¢lanovima
tima. Priznajuci svoje neuspehe, pomocdi ¢ete ¢lanovima tima da se osecéaju ugodnije
eksperimentiSuci sa inovativhim idejama i pristupima koji mogu transformisati vasu
organizaciju na uzbudljive nove nacine.

3. Preispitajte svoj profesionalni razvoj hakon neuspeha

Mozda vam je neuspeh pomogao da shvatite da ste se fokusirali na pogreSan cilj, da ste
morali da se suocite sa neefikasnoSc¢u svog trenutnog lideraskog stila, ilivam je naneo da
razmislite o novim idejama i misljenjima koja biste inace ignorisali. Na taj naCin, neuspeh
moze oblikovati va$ profesionalni razvoj.

4. Koristite iskustveno u¢enje nakon neuspeha

VaSa akumulacija iskustava klju€na je za oblikovanje toga ko ste i za Sta se zalaZzete kao
lider. Iskusno uc¢enje, odnosno uc¢enje iz iskustava, je jedan nacin da iskoristite neuspeh i
budete uspesniji u vodenju drugih. Bensi kaze da, kada lideri izvode iz svojih jedinstvenih
iskustava, ,,oni na neki nacin stvaraju ranjivost, jer su u stanju da podele: ‘Evo Sta bih ja
uradio. Ovo su moji neuspehiine samo da su bili u redu, nego ne bih bio tu gde jesam da
nije bilo njih.””

5. Prihvatite da je neuspeh neizbezan deo liderstva

»Lideri su Cesto uvereni da moraju imati sve odgovore, da su pla¢eni da donose sve odluke
— ali to nije tacno*, kaze Miller. Od prebrzog zaposljavanja do nedostatka adekvatnih
povratnih informacija, do nepravilnog delegiranja kada se pojave broji projekti, Bensi kaze:
»Evolucija lidera je bogata stalnim neuspesima.“ Prirodno, kako preuzimate vece
odgovornosti u organizaciji, imate i viSe prilika za neuspeh. Tek nakon §to prihvatite da je
neuspeh deo liderstva, moci ¢ete da preuzimate vece rizike, ucite iz svojih greSaka i, kao
rezultat toga, unapredite svoj profesionalni razvoj.
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Ime aktivnosti

Cilj/evi

Razumeti kako uspesSne price mogu pomoci mladim zastupnicima da
budu efikasniji

Razumeti kako neuspehi mogu pomoci da postanete bolji mladi zastupnik
Saznati viSe o ulozi mladih zastupnika u savremenom svetu

Razumeti koncept plana akcije za zastupanje (AAP)

Naugciti osnovne korake plana akcije za zastupanje (AAP)

Trajanje

90 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

A4 papir, flip-chart papir, lepljiva traka

Opis (korak po korak)

Tok sesije:

1. Refleksija na prethodnu sesiju (15 minuta)

Pocnite ponovnim pregledom klju¢nih zaklju¢aka sa prethodne sesije.
Facilitirajte duboku diskusiju koristec¢i sledeca refleksivna pitanja:

Koje su bile najvaznije lekcije iz vasih pri¢a o neuspesima?

Koje strategije biste mogli primeniti da efikasno ucite iz prepreka?

Koje korake mozete preduzeti kako biste osigurali da se prosli greSke ne
ponove?

Kako ostajete motivisani i otporni suoceni sa izazovima?

Podstaknite u¢esnike da podele svoja licha saznanja i diskutujte o
strategijama za prevazilazenje prepreka u omladinskoj advokaciji.

2. Uvod u plan akcije za advokaciju (10 minuta)

Postavite pitanje: "Sta mislite da su kljuéni elementi plana akcije za
advokaciju?"

Sakupite inicijalne misli od u¢esnika i facilitirajte otvorenu diskusiju.

3. Rad u grupama — Definisanje elemenata plana akcije za advokaciju (25
minuta)

Podelite u¢esnike u male grupe i dodelite im razli¢ite delove prostora za
obuku.

Pruzite svakoj grupi papir i marker za flipchart.

Uputite ih da zajednicki razmotre, diskutuju i definiSu glavne elemente
plana akcije za advokaciju (PAA) — zavrSite sa wrap-up-om.

Svaka grupa bira predstavnika koji ¢e izloZiti rezultate u plenumu.

4. Prezentacije grupa i diskusija (20 minuta)

Svaka grupa prezentuje svoje klju¢ne elemente plana akcije za advokaciju
ostalim ucesnicima.

Otvorite prostor za povratne informacije i diskusiju.

Zakljucak/ provera

Sumirajte klju¢ne uvide i istaknite vaznost strateskog planiranja u
zagovaranju.

Podstaknite uCesnike da razmisle o tome kako mogu primeniti ove korake
u stvarnim inicijativama zagovaranja.

Kompetencije koje su ste¢ene
(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Gradanske i socijalne kompetencije — Pove¢ava razumevanje uéesnika o
planiranju zagovaranja, opremajuci ih veStinama za razvoj strukturiranih,
strateskih pristupa inicijativama za druStvene promene.
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Senzibilitet za inicijativu i preduzetniStvo — PodstiCe proaktivno reSavanje
problemailiderstvo, pomazudéi u¢esnicima da svoja iskustva pretvore u
konkretne akcione planove za zagovaracke napore.

Komunikacija u multikulturalnom okruzenju — Jaca vestine za saradnicke
diskusije i prezentacije, jer u€esnici razmenjuju uvide, analiziraju
strategije zagovaranja i efikasno izlaZzu svoja saznanja.

Ucenje kako uciti — Razvija kriticko razmisljanje i refleksiju, jer u€esnici
identifikuju lekcije iz proslih uspeha i neuspeha i primenjuju ih za
poboljSanje buduéeg planiranja zagovaranja.

StrateSko razmiSljanje i planiranje — Razvija kapacitete za strukturisano
postavljanje ciljeva, analizu ciljne grupe, razvijanje porukai
implementaciju, osiguravajuéi da u¢esnici razumeju kljuéne komponente
Akcionog plana za zagovaranje (ACA).

Facilitator predstavlja strukturirane korake Akcionog plana za zagovaranje (ACA):

Identifikacija problema: DefiniSite problem koji uti¢e na vasu zajednicu i koji treba da

bude resen.

Formulisanje cilja i ciljeva zagovaranja: Postavite jasnu, dugoro¢nu viziju za promenu

koju Zelite da postignete.

Identifikacija i analiza ciljnih grupa: Razumite primarne i sekundarne ciljne grupe
(njihovo znanje, vrednosti i uverenja). Izaberite odgovarajuée aktivnosti i materijale za
zagovaranje na oshovu karakteristika ciljne grupe (pismenost, socijalni status, itd.).
Izbor aktivnosti i materijala za zagovaranje: Identifikujte efikasne akcije zagovaranja
koje odgovaraju potrebama ciljne grupe. Razmotrite vremenski okvir, troSkove i

dostupne resurse.

Razvijanje poruka za zagovaranje: Kreirajte jasne, sazete i ubedl|jive poruke prilagodene
svakoj ciljnoj grupi. Osigurajte da poruka ukljucuje snazan poziv na akciju.

Razvijanje plana implementacije: DefiniSite ciljnu grupu, aktivnosti, odgovorne osobe i
vremenski okvir. Identifikujte pripremne korake koji su potrebni pre nego Sto se
zapocne sa aktivhostima zagovaranja.

Razvijanje plana za pra¢enje i evaluaciju: DefiniSite klju¢ne indikatore uspesSnosti za
merenje uspeha aktivnosti zagovaranja. OpiSite metode prikupljanja podataka za
kontinuiranu evaluaciju i unapredenje.

Ime aktivnosti

Cilj/evi Naucite osnovne tehnike produkcije filma, uklju¢ujuéi kadriranje, pozicije
kamere, redosled scena i osnove pripovedanja
Trajanje 90 minuta
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Potrebni resursi/materijali/oprema:

Oprema za sesiju: Kamere, Pametni telefoni, Projektor, Flip&artovi
Postavka sobe: Krug

Opis (korak po korak)

Tok Sesije:

Predstavljanje eksperta (5 minuta)

Kratko predstavljanje filmskog eksperta u¢esnicima.

Deljenje njegovog iskustva i relevantnosti za temu sesije.
Interaktivna prezentacija eksperta (30 minuta)

Teme koje se obraduju:

Tipovi kadrova i pozicije kamere.

Redosled scena i njegov uticaj na pripovedanje.

Osnovi pripovedanja za zagovaranje.

Interaktivni elementi:

Ucesnici se podsti¢u da postavljaju pitanja tokom prezentacije.
Angazovanje uCesnika da glume scene kako bi demonstrirali kadrove i
pozicije kamere.

Osnove storyboardinga od strane eksperta (30 minuta)

Ekspert objasSnjava koncept storyboardinga:

Kako organizovati scene i vizualizovati radnju.

Primeri storyboarda, uz vizualna pomagala na flipCartu ili projektoru.
Vezba storyboardinga (30 minuta)

Svaki ucesnik pravi kratak storyboard pojedina¢no, primenjujuci nau¢ene
tehnike.

Ekspert pruza smernice i povratne informacije tokom aktivnosti.
Pregled storyboarda (15 minuta)

Ucesnici dele svoje storyboarde.

Ekspert pruza konstruktivne povratne informacije:

Isticanje snaga i davanje sugestija za poboljSanja.

Zaklju€ak/ provera

Debrief i Refleksija (15 minuta)

Pitanja za diskusiju:

"Koju pri¢u zelite da ispri¢ate kroz svoj video?"

"Kako mozete poboljSati svoje vizualno pripovedanje?"

Kompetencije koje su ste¢ene
(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Digitalna i Medijska Pismenost — Poveéava razumevanje tehnika filmske
produkcije, uokvirivanja, pozicija kamere i pripovedanja, opremajuci
ucesnike klju¢nim vestinama za multimedijsku promociju i zagovaranje.
Kreativnost i Kulturno lzraZavanje — Razvija sposobnost u¢esnika da
vizualizuju i prenose poruke putem filma, podsti¢uci inovativne i
umetnicke pristupe u zagovaranju.

Senzibilitet za Inicijativu i PreduzetniStvo — Podsti¢e u¢esnike da primene
filmske tehnike kako bi stvorili uticajan sadrzaj za zagovaranje,
promovisSucéi nezavisno kreativno razmisljanje i proaktivno angazovanje.
Komunikacija u Multikulturnom OkruzZenju —Ja¢a sposobnost u¢esnika da
vizualno izrazavaju ideje, osiguravajuci da razliCite perspektive i narativi
budu efikasno preneti kroz film.

Ucenje kako da u¢imo — Podsti¢e samorefleksiju i razvoj vestina,
pomazuci u¢esnicima da analiziraju svoje tehnike pripovedanjai
unaprede svoj pristup na osnovu stru¢nih povratnih informacija.

37




RN Sufinansira
£ .
(WL Evropska unija

Timski Rad i Saradnja — Podsti¢e medusobno ucenje i konstruktivhu
povratnu informaciju, dok u¢esnici dele i diskutuju o svojim storyboard-
ovima, poboljSavajuci svoje sposobnosti u pripovedaniju.

Ime aktivnosti

Cilj/evi

Razviti scenarije i storyboard-e u pripremi za produkciju videa.

Trajanje

90 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

Flipchart papiri i markeri
Postavka sobe: Radna ostrva

Opis (korak po korak)

Tok aktivnosti: Uvod u aktivnost (5 minuta)

Kratko objasnite cilj sesije: planiranje scenarija i storyboard-a za snimanje
videa sledec¢eg dana.

Rad u grupama (45 minuta)

Ucesnici se dele u male grupe.

Svaka grupa planira scenario i pravi storyboard, primenjujuci znanje
ste€eno u prethodnim sesijama.

Strucnjak obilazi grupe, odgovara na pitanja i pruza podrsku.
Prezentacije grupa i povratne informacije (20 minuta)

Svaka grupa prezentuje svoj scenario i storyboard.

Stru€njak daje konstruktivne povratne informacije o:

Jasnoci price, vizuelnim elementima i tehni¢kim aspektima.

Zakljucak/ provera

Debrifing i refleksija (10 minuta)
Kljuéna pitanja:

"Koliko je sada jasan vas koncept videa?"

"Koji su slededéi koraci za pripremu snimanja?"

Stru€njak sumira vaznost finalizacije planova za nesmetan tok
proizvodnje videa.

Kompetencije koje su stecene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Digitalna i medijska pismenost — Jaca sposobnost u¢esnika da razvijaju
strukturirane storyboarde i scenarije, osiguravajuci organizovan pristup
produkciji videa za potrebe zagovaranja.

Kreativnost i kulturno izrazavanje — Podsti¢e u¢esnike da vizualizuju
narative, podsti¢uéi inovativne i ubedljive tehnike pripovedanja koje
poboljSavaju prenos poruka.
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StrateSko planiranje i organizacija — Razvija sposobnost u¢esnika da
efikasno planiraju, strukturiraju i redoslede scene, osiguravajuci
kvalitetnu produkciju videa.

Komunikacija u multikulturnom okruzenju — Unapreduje sposobnost
uCesnika da izrazavaju ideje vizualno i saraduju u raznovrsnim timovima,
osiguravajuciinkluzivno i reprezentativno pripovedanje.

Senzibilitet za inicijativu i preduzetniStvo — Podsti¢e proaktivno reSavanje
problema i donoSenje odluka dok ucesnici dizajniraju efektivne poruke
zagovaranja kroz multimedijalni sadrzaj.

Timski rad i saradnja — PodstiCe grupnu dinamiku i u¢enje od vrSnjaka, jer
ucesnici rade zajedno na usavrsavanju svojih storyboarda i primaju
konstruktivhe povratne informacije.

Ime aktivnosti

Cilj/evi VeZbanje snimanja videa za kampanju.

Trajanje 210 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema: Kamere, pametni telefoni, svetla, stativi, itd.
Rekviziti

Opis (korak po korak) Tok sesije:

Postavljanje sobe i materijala (15 minuta)

Pripremite prostor za snimanje, tako da svaka grupa ima pristup
potrebnim materijalima (pametni telefoni, potrebni rekviziti).
Pobrinite se da svaka grupa ima oznaceno podrucje za snimanje ili
lokaciju na kojoj ¢e raditi, u zavisnosti od dostupnog prostora i ideje
grupe.

Dajte kratki podsetnik na klju¢ne aspekte kao $to su uglovi kamere,
osvetljenje i zvuk za efikasnu produkciju video materijala.

Uvodenje u aktivnost (15 minuta)

Objasnite da ¢e se u ovoj sesiji fokusirati na snimanje stvarnih video
materijala za kampanju. Grupe ¢e primeniti tehnike koje su naucile tokom
izrade storyboarda i prethodne sesije o snimanju filma.

Ponovite ciljeve u¢enja: da vezbaju snimanje video materijala,
fokusirajuci se na tehnicke aspekte kao Sto su uglovi kamere, osvetljenje i
zvuk, dok ostaju verni svom storyboardu i poruci kampanje.

Podsetite u¢esnike da je vazno da ostanu u okviru predvidenog vremena
za svaki snimak kako bi odrzali raspored snimanja.

Dodela uloga i odgovornosti (20 minuta)
Pre nego Sto po¢nu sa snimanjem, dodelite uloge unutar svake grupe. To
mogu biti:
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Reziser: Nadgleda proces snimanja, pazeéi da se poStuje vizija i
storyboard.

Kameraman: Upravljanje kamerom i podeSavanje uglova kamere.
Tehnicar za zvuk: Rukuje mikrofonom i osigurava jasan zvuk.

Glumci: lzvode scene prema storyboardu.

Asistent: Pomaze sa rekvizitima, pozicioniranjem i opstom pomoc¢i tokom
shimanja.

Podstaknite u€esnike da rotiraju uloge kad god je to moguce, tako da svi
dobiju prakti¢no iskustvo u razli¢itim aspektima procesa snimanja.
Snimanje videa (90 minuta)

Grupe pocinju sa snimanjem video materijala prema finalizovanim
storyboardima i rasporedima snimanja.

Podstaknite u€esnike da prate korake koje su predvideli u svom planu:
Snimajte svaku scenu kako je predvideno u storyboardu, koristeci
odgovarajuce osvetljenje i uglove kamere.

Osigurajte dobar kvalitet zvuka, posebno za intervjue ili scene sa puno
dijaloga. Ako je potrebno, koristite mikrofone ili prilagodite snimajucu
okolinu kako bi se minimizovao pozadinski Sum.

Snimaijte viSe kadrova: Podsetite grupe da snimaju razli¢ite uglove,
krupne planove i Siroke kadrove, kako bi imali dovoljno materijala za
odabir prilikom montaze.

Problemi: Ako se pojave izazovi (npr. problemi sa osvetljenjem, tehnicke
greSke, glumci zaborave reci), podstaknite grupu da bude kreativnai
pronade reSenja. Mozda ¢e morati da prilagode svoj pristup snimanjuiili
da se snalaze na licu mesta.

Grupe treba da se drze rasporeda, praveci prilagodavanja po potrebi, ali
da osiguraju da imaju dovoljno vremena za zavr§avanje svakog snimka.
Prac¢enje napretka i davanje smernica (15 minuta)

Setajte po prostoriji i pruzite pomo¢ gde je potrebno. To moze ukljuéivati:
Pomoc¢ u tehnickim pitanjima, kao Sto su podeSavanje osvetljenja ili
postavke kamere.

Pruzanje smernica o poboljSanju snimaka (npr. sugerisanje alternativnih
uglova ili pokreta kamere).

Davanje povratnih informacija o izvedbi glumaca, ako je potrebno, kako bi
se osiguralo da ostanu verni poruci kampanje.

Podstaknite ucesnike da odmah pregledaju snimke kako bi osigurali da
ispunjavaju svoja o¢ekivanja i da izvrSe potrebne prilagodbe.

Pregled i reSavanje problema (10-15 minuta)

Kada svaka grupa zavr$i sa snimanjem, okupite grupe na kratak pregled.
To moze ukljucivati:

Gledanje nekih od snimaka kao grupa kako bi se osigurao dobar kvalitet.
Identifikovanje problema (npr. loSe osvetljenje, nejasan zvuk) koji bi mogli
da se reSe ponovnim snimanjem ili tokom postprodukcije.

Ako vreme dozvoljava, omogucite grupama da se vrate i ponovo snime
scene koje zahtevaju prilagodbe. Alternativno, ako je potrebno,
dogovorite naknadnu sesiju kako bi se reSili svi preostali problemi.

Zakljucak/ provera

Debriefing i refleksija (10-15 minuta)

Nakon Sto su sve grupe zavrSile sa snimanjem video materijala,
organizujte debrifing sesiju. Postavite u€esnicima sledeca pitanja za
refleksiju:

Koje izazove ste imali tokom snimanja?
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Da li je osvetljenje bilo adekvatno?

Da li je bilo tehni¢kih problema sa kamerama ili mikrofonom?

Da li su glumci ostali verni poruci ili su imali problema sa scenarijom?
Kako ste reSavali te probleme?

Koje prilagodbe ste napravili kako biste poboljsali snimakili resili
probleme?

Da li ste naucili nove tehnike za prevazilazenje problema u produkciji?

Kompetencije koje su steCene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Digitalna i medijska pismenost — Povecava sposobnost uCesnika da
upravljaju kamerama, upravljaju osvetljenjem, snimaju jasan zvuk i prate
storyboard, ¢ime se osigurava efikasna produkcija video materijala za
kampanje zagovaranja.

StrateSko planiranje i organizacija — JaCca sposobnost u¢esnika da
strukturiraju i realizuju snimanje video materijala, upravljajuci ulogama,
vremenom i tehnic¢kim aspektima kako bi postigli profesionalan rezultat.
Sklonost inicijativi i preduzetniStvu — PodstiCe reSavanje problemaii
prilagodljivost, pomaZzuéi u¢esnicima da savladaju tehnicke izazove,
neocekivane prepreke i kreativne odluke tokom snimanja.

Komunikacija u multikulturalnom okruZenju — Razvija veStine koordinacije
tima, raspodele uloga i saradnje, ¢ime se osigurava efikasna
komunikacija na setu i efikasno upravljanje produkcijom.

Timski rad i saradnja — PromoviSe donosSenje odluka u grupi i kreativnu
sinergiju, dok u¢esnici zajedno rade na tome da svoju poruku zagovaranja
pretvore u ubedljiv vizuelni sadrzaj.

Ucenje kako da u¢imo — Podsti¢e samorefleksiju i iterativho ucenje, jer
ucCesnici pregledaju snimke, procenjuju svoje snimateljske tehnike i
usavrSavaju svoj pristup za buduce produkcije.

Ime aktivnosti

Cilj/evi Nauciti osnovne vesStine montaze kako biste doterali video materijale za
kampanju zagovaranja.
Trajanje 165 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

Laptopovi/telefoni sa softverom za montazu, slusalice

Opis (korak po korak)

Tok sesije:
Priprema (5 minuta)

Osigurajte da svaka grupa ima pristup laptopu/telefonu sa instaliranim
softverom za montazu (npr. Adobe Premiere, Final Cut, iMovie ili mobilne
aplikacije poput InShot).

Pobrinite se da svaka grupa ima slusalice kako bi se fokusirali na audio
tokom procesa montaze.
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Osigurajte da su potrebni snimci sa snimanja prebaceni na svaki uredaj,
kako bi montaza mogla da poc¢ne.
Uvod u postprodukciju (10 minuta)

Kratko objasnite vaznost montaze u video produkciji, fokusirajuci se na to
kako montaza oblikuje finalnu poruku videa.

Predstavite osnovne alate i tehnike montaze koje ¢e u€esnici koristiti:
Secenje i skracivanje: Uklanjanje neZeljenih snimaka i zadrzavanje bitnih
delova.

Prijelazi: Dodavanje glatkih prelaza izmedu scena (npr. fade in/out,
preseci, ili rastapanja).

Podesavanje zvuka: Osiguravanje jasnog zvuka, podeSavanje jacine zvuka
ili dodavanje pozadinske muzike ako je potrebno.

Dodavanje teksta ili naslova: Unos vaznih poruka, natpisa ili kredita.
Korekcija boja: Osnovna podeSavanja svetlosti, kontrasta i balansa boja
ako je potrebno.

Rad u grupama: Montaza videa (1 sati 30 minuta)

Grupe pocinju sa montazom svojih advocacy videa koristeci tehnike
objasnjene ranije.

Pregled snimaka: Svaka grupa treba da pogleda sve svoje snimke pre nego
§to po¢ne montazu. Treba da izaberu najbolje snimke i identifikuju snimke
koji treba da budu zamenjeni ili iseceni.

Skracéivanje i sec¢enje: Uklonite nepotrebne snimke ili greske.

Poredivanje klipova: Postavite klipove u ispravan redosled, pratedi
storyboard i celokupnu poruku kampanje.

Rad sa zvukom: Og¢istite bilo kakve zvu¢ne probleme, dodajte pozadinsku
muziku ili zvu€ne efekte i osigurajte da zvuk odgovara vizuelnim
elementima.

Tekst i grafike: Dodajte naslove, natpise ili druge tekstualne elemente
(npr. hashtagove kampanje, statistiku, citate ili pozive na akciju).
Dodavanje prelaza: Pobrinite se da video tec¢e glatko uz odgovarajuce
efekte prelaza izmedu scena.

Finalizacija videa: Osigurajte da je video doraden i koherentan, sa jasnim
pocetkom, sredinom i krajem.

Podstaknite ucesnike da Cesto koriste povratne informacije od ¢lanova
tima i da proveravaju uskladenost videa sa porukom kampanje.

Pracenje napretka i pomo¢ (20 minuta)

Prolazite kroz prostoriju kako biste pomogli grupama prema potrebi. To
moze ukljucivati:

ReSavanje problema sa softverom za montazu.

Davanje saveta za poboljSanje tempa ili toka videa.

Pomo¢ sa naprednijim funkcijama kao Sto su korekcija boja ili miksanje
zvuka ako uéesnici zatraze pomoé.

Osigurajte da grupe ostanu na pravom putu i da napreduju ka zavrSetku
videa do kraja sesije.

Pregled i podeSavanja (15 minuta)

Kada su videi montirani, podstaknite grupe da zajedno pogledaju svojrad i
kriticki ga procene:

42




RN Sufinansira
2o .
(WL Evropska unija

Da li video efikasno prenosi poruku kampanje?

Da li je tempo odgovarajuci?

Da li postoje tehnicki problemi (greske u zvuku/videu) koji treba da budu
ispravljeni?

Grupe treba da izvrSe poslednje ispravke i finalizuju video fajl.

Zaklju¢ak/ provera

Debriefing i refleksija (15 minuta)
Okupite grupe za sesiju debrifinga. Koristite sledec¢a pitanja kao vodic za
diskusiju:

Kako montaza menja poruku vaseg videa?

Da li ste morali da promenite poc€etnu ideju ili fokus tokom montaze?
Kako je proces montaze unapredio poruku ili ton videa?

Koje ste promene napravili tokom montaze?

Da li su postojale scene koje ste morali da iseCete ili preuredujete kako
biste poboljSali video? Kako ste reSavali tehnicke ili kreativne izazove
tokom montaze?

Podstaknite u¢esnike da reflektuju o vaznosti montaze u oblikovanju
advocacy kampanje i njenoj sposobnosti da efikasno angazuje publiku.
Zaklju¢ak i naredni koraci (5 minuta)

ZavrSite sesiju objasnjenjem narednih koraka:

Ucesnici ¢e sada pripremiti da podele svoje videe i pokrenu ih kao deo
svojih advocacy kampanja.

Ako je potrebno dodatno uredivanje ili finalni dotoci, organizujte sesiju za
dalji pregled.

Podsetite uCesnike da je video montaza klju¢na vestina u advocacy radu i
da dobro izvedeni videi mogu imati znac€ajan uticaj na podizanje svesti i
promociju advocacy inicijativa za mentalno zdravlje.

Kompetencije koje su ste¢ene
(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Digitalna i medijska pismenost — Razvija sposobnost u¢esnika da efikasno
montiraju videe, koristeci razli¢ite tehnike kao Sto su se€enje, trimovanje,
prelazi, podeSavanja zvuka i tekstualni slojevi kako bi poboljSali jasnoc¢u i
uticaj advocacy poruka.

StrateSka komunikacija i ubedivanje — Ja¢a sposobnost u¢esnika da
kreiraju angazujuce vizuelne narative, osiguravajucéi da njihovi advocacy
videi dostavljaju jasnu, ubedljivu i emotivno snaznu poruku.

Analiti¢ko i kritiCko razmisljanje — PoboljSava sposobnost u¢esnika da
procene i usavrSe sadrzaj svojih videa, osiguravajuci da svaka scena,
prelaz i audio komponenta bude u skladu sa ciljevima kampanje.

Osecdaj inicijative i preduzetniStva — Podsti¢e u¢esnike da preuzmu
odgovornost za proces montaze, donose kreativne odluke i reSavaju
tehnicke ili narativne izazove koji se javljaju tokom postprodukcije.
Timski rad i saradnja — Podsti¢e saradnju i uéenje medu vr§njacima, dok
ucesnici zajedno montiraju, pregledaju i finalizuju svoje advocacy videe,
integriSuci konstruktivnu povratnu informaciju i zajedni¢ko donosenje
odluka.

Ucenje kako da uc¢imo — Podsti¢e samo-refleksiju i adaptabilnost,
pomazuci u€esnicima da prepoznaju ulogu montaze u oblikovanju
njihovih advocacy poruka i primene ove vestine na buduée multimedijalne
projekte.
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Ime aktivnosti

Cilj/evi Razumevanje koncepta intersekcionalnog i pristupa zasnovanog na
ljudskim pravima u proceni potreba
Prepoznavanje zna€aja inkluzije

Trajanje 90 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

Flipchart, markeri, Sarene olovke, priru¢nik sa teorijskim sadrzajem za
trenera, kopija prica

Opis (korak po korak)

Tok sesije:

Deo I. Otvorena diskusija o vaznosti procene potreba [10 minuta]
Pocnite sesiju postavljanjem pitanja u¢esnicima:

Zasto je vazno definisati potrebe za zagovaranje?

Da limoZemo istovremeno resiti sve potrebe mladih ljudi?

Kako razumete pojam procene potreba?

»Procena potreba podrazumeva postojanje razlike ili nesklada izmedu
trenutnih uslova - 'Sto je' —i idealnih uslova - 'Sto bi trebalo biti'“, stoga
»Procena potreba je sistematski proces koji pruza informacije o
drustvenim potrebama ili pitanjima na nekom mestu ili u grupi
stanovnistva i odreduje koja pitanja treba prioritetno resavati®. (grafikon 1,
2 u nastavku)

Deo Il. Grupni rad — Intersekcionalna analiza [55 minuta]

Podelite u¢esnike u grupe i dodelite im jedan scenario da izrade listu
prepreka.

Nakon grupnih diskusija, pozovite u¢esnike da ukratko predstave svoj rad.
[10 minuta]

Na kraju prezentacija, pitajte ucesnike koji su bili odlu¢ujuéi faktori
prilikom odluc¢ivanja o moguc¢im preprekama. Ko bi se suocio sa najveé¢im
brojem prepreka medu ova Cetiri scenarija i zasto? [10 minuta]

Objasnite da mogu postojati grupe ljudi sa slicnim karakteristikama, istog
uzrasta, iste rase, iste religije itd., ali pojedinci mogu imati svoje
jedinstvene osobitosti, iskustva, pripadnost odredenim grupama itd., §to
¢ini njihovu situaciju potpuno razli¢itom i jedinstvenom od drugih. Dakle,
intersekcionalnost se odnosi na viSe slojeva necijeg identiteta, a ti razliCiti
slojevi mogu postati osnov za diskriminaciju ili privilegije. Na primer,
iskustva bele Zene i tamnopute zene mogu biti potpuno razli¢ita, ali obe
mogu doziveti ugnjetavanje kao zene, medutim, tamnoputa Zena moze
biti izlozena vecoj diskriminaciji zbog boje svoje koze.

Zaklju¢ak/ provera

Za zavrSetak sesije, sprovedite debrifing koji prati Kolbov model u¢enja.

Kolbov model se sastoji od Cetiri faze: konkretno iskustvo, refleksivna
opazanja, apstraktna konceptualizacija i aktivho eksperimentisanje. Ove
faze omogucavaju u¢esnicima da integriSu nova iskustva, analiziraju ih,
razvijaju teoretske zakljuCke i primene ih u praksi.
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Povezite ovaj model sa temom sesije: Intersekcionalnost se odnosi na
nacine na koje se razli¢iti aspekti identiteta osobe prepli¢u, §to ih moze
izloziti preklapaju¢im oblicima diskriminacije i marginalizacije, ili
privilegijama i prednostima.

Zakljucite ovu sesiju naglasavajuéi da primena intersekcionalne analize u
procesu procene potreba omogucéava bolje prepoznavanje specifi¢nih
potreba koje pojedinci ili grupe mogu imati, Sto dovodi do bolje
prilagodenih akcija u oblasti zagovaranja. Objasnite da je intersekcionalni
pristup vazan nacin za osiguranje inkluzije. Inkluzija je stanje u kojem
osoba ili grupa ljudi bude cenjena, poStovana i podrZzana.

Kompetencije koje su ste¢ene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Gradanske i socijalne kompetencije —Ja¢a razumevanje ljudskih prava,
inkluzije i socijalne pravde.

Analiticko i kriticko misljenje — Razvija sposobnost razumevanja
intersekcionalnih procena potreba, pomazudéi u¢esnicima da prepoznaju
kako viSestruki slojevi identiteta (npr. pol, rasa, klasna pripadnost) uticu
na pristup pravima i resursima.

Komunikacija u multikulturalnom okruzZenju — Poveéava kapacitet
ucesnika da se angazuju u znacajnim diskusijama o diskriminaciji,
privilegijama i druStvenim strukturama, podsticuci konstruktivan dijalog u
razli¢itim advokatskim okruzenjima.

Ucenje kako da u¢imo - Podsti¢e samorefleksiju i adaptivno u¢enje,
omogucéavajuci u¢esnicima da primene intersekcionalne perspektive u
planiranju stvarnog advokatskog rada i usavrSe svoje strategije na osnovu
lienih iskustava.

Empatija i inkluzija — PromoviSe svest o razliCitim iskustvima zivota,
pomazudi ucesnicima da razviju saosecajan i inkluzivan pristup
advokaturi koji osigurava da se glasovi marginalizovanih €uju i adresiraju.
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Materijal za u€esnike: Deo Il - Grupni rad — Intersekcionalna analiza [55 min]

Mari je 21-godi$nja devojka koja Zivi u glavnhom gradu X zemlje. Zeli da poseti zdravstveni
centar kako bi dobila savet o metodama kontrole radanja. Objasnite koji su moguci barijere
s kojima bi mogla da se susretne.

Sofia je 21-godisnja devojka koja Zivi u selu sa svojom porodicom. Zeli da poseti
zdravstveni centar kako bi dobila savet o metodama kontrole radanja. Objasnite koji su
moguci barijere s kojima bi mogla da se susretne.

Elisabet je 21-godiSnja devojka koja Zivi u selu sa svojom porodicom i koristi invalidska
kolica za kretanje. Zeli da poseti zdravstveni centar kako bi dobila savet o metodama
kontrole radanja. Objasnite koji su mogudi barijere s kojima bi mogla da se susretne.

Ana je 21-godiSnja devojka koja Zivi sa svojom porodicom u selu. Ana pripada verskim
manjinama. Ana je takode queer. Zeli da poseti zdravstveni centar kako bi dobila savet o
metodama kontrole radanja. Objasnite koji su moguci barijere s kojima bi mogla da se
susretne.

Ime aktivnosti

Cilj/evi Upoznajte u¢esnike sa klju¢nim principima ljudskih prava, kao $to su
univerzalnost, nedeljivost, meduzavisnost, nediskriminacija, participacija i
odgovornost. Naglasite kako sve akcije zagovaranja moraju biti u skladu sa
principima ljudskih prava kako bi se osigurao znacajan i odrziv uticaj.
Podstaknite u¢esnike da prepoznaju neravnoteze modi i vaznost
fokusiranja na najisklju¢enije grupe.

Trajanje 60 minuta
Potrebni resursi/materijali/oprema: https://www.youtube.com/watch?v=tVPvzvTROLQ
4 razliCita scenarija za grupni rad, flip-chart papiri, markeri
Opis (korak po korak) Tok sesije - Zapoc¢nite ovaj deo sesije pitanjem ucesnicima Sta znaju o

pristupu zasnovanom na ljudskim pravima (HRBA). [5 min]

Nakon Sto Cujete nekoliko misljenja, objasnite da sve akcije zagovaranja
moraju biti u skladu sa ljudskim pravima posStujuci glavne principe sistema
ljudskih prava: univerzalnost i neotudivost; nedeljivost; meduzavisnost i
medusobna povezanost; nediskriminacija i ravnopravnost; participacija i
inkluzija; odgovornostivladavina prava. [15 min]

Neka ucesnici pogledaju sledeci video, a nakon toga diskutujte: Pristup
zashovan na ljudskim pravima od Danskog instituta za ljudska prava
https://www.youtube.com/watch?v=tVPvzvTROLQ
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Pitajte ucesnike kakvi su njihovi utisci nakon gledanja videa. Objasnite da
nam HRBA pomaze u procesu zagovaranja da shvatimo da ¢e naSe akcije
odgovarati odredenim potrebama, medutim, krajnji cilj mora biti zastita i
ostvarivanje ljudskih prava. Dok su potrebe privremeni uslovi pojedinaca,
ljudska prava su nedeljiva i neotudiva. Stoga, vazno je ispuniti prava ljudi, a
ne potrebe korisnika. Podelite u¢esnike u grupe i dajte im 1 scenarijo da
sastave spisak ideja za mere podrske. [20 min]

Ljudi nemaju pristup zdravstvenim uslugama na ostrvu.

Ljudi nemaju centar za zajednicu u ruralnom podrucju.

Osobe sainvaliditetom imaju arhitektonske barijere.

| tako dalje...

Nakon grupnih diskusija, pozovite u€esnike da ukratko predstave svoj rad.
[10 min]

Na kraju prezentacija, pitajte u¢esnike koji su faktori bili odlu¢ujuéi u
izboru mogucih mera podrske. Ko bi se suocCio sa najviSe prepreka medu
ovim Cetirima scenarijima i zasto? [10 min]

Zaklju€ak/ provera

Zatvaranje sesije: ZavrSite sesiju naglaSavajucida je pristup zasnovan na
ljudskim pravima (HRBA) klju€an za etiCko i efikasno zagovaranje.
Ohrabrite u¢esnike da primene principe HRBA u svom vlastitom radu na
zagovaranju.

Kompetencije koje su ste¢ene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Gradanske i socijalne kompetencije — Pove¢ava razumevanje principa
ljudskih prava kod u¢esnika i njihovu ulogu u zagovaranju, osiguravajuci da
njihove akcije budu u skladu sa eti¢kim principima i odrzivim uticajem.
Analiti¢ko i kritiCko razmisljanje — Razvija sposobnost u¢esnika da procene
stvarne situacije koristeci pristup zasnovan na ljudskim pravima (HRBA),
pomazuciim da razlikuju privremene potrebe i temeljna prava.
Komunikacija u multikulturnom okruZenju — Ja¢a sposobnost u¢esnika da
iznose i diskutuju o pitanjima ljudskih prava, podsti¢uci poStovanje
dijaloga i zajedniCko reSavanje problema.

Ucenje kako uciti — Podstice reflektivno ucenje i prilagodljivost, dok
uCesnicirade sa novim okvirima i razmatraju kako se HRBA moze primeniti
u strategijama zagovaranja.

Empatija i inkluzija — Podsti¢e duboko razumevanje sistemskih
nejednakosti i neravnoteze mocéi, omogucéavajuéi u¢esnicima da
prioritetizuju potrebe najmarginalizovanijih zajednica u haporima za
zagovaranje.

Ime aktivnosti

Cilj/evi

Identifikujte izazove/probleme mentalnog zdravlja mladih ljudi
Napravite analize uzroka, efekata i korena
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Razvijajte dijagrame uzroka i efekata
Identifikujte problem za koji bi akcija zagovaranja mogla biti reSenje

Trajanje

90 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

Flipcart, olovke, markeri, bojice, papiri, post-it papirici

Opis (korak po korak)

Tok sesije:

Deo I: [30 minuta]

Objasnite ciljeve ove sesije, predstavite temu i aktivnost.

Podelite u¢esnike u 4-7 malih grupa i obavestite ih da ¢e ovo biti njihove
grupe za razvijanje plana zagovaranja. Zamolite grupe da odaberu
pitanje/problemi mladih koji smatraju vaznim i koji treba da se reSe kroz
akcije zagovaranja, i da napiSu odabrani problem u sredinu velikog papira.
Na vrhu papira napisite ,,Efekti“, a na dnu ,,Uzroci“.

U prostoru ispod problema, zamolite ih da nacrtaju ili napisSu Sto vise
uzroka problema koje mogu da smisle. Nacrtajte strelicu od svakog uzroka
ka problemu u sredini. Uzroci mogu biti ljudi, organizacije, stavovi,
siromastvo, tipovi ponasanja, nedostatak znanja — bilo Sta.

Zamolite ih da pogledaju svaki uzrok i pronadu dublje uzroke, postavljajudi
pitanje ,,Sta uzrokuje taj uzrok?“ Dodajte te uzroke i poveZite ih strelicama.
Zatim, zamolite ucesnike da napiSu efekte problema u gornjoj polovini
papira. Nacrtajte strelicu od problema u centru do svakog efekta.
Pogledajte svaki efekat i postavite pitanje: ,,Koji dalji efekat ¢e to imati?“
Dodajte efekte efekata i povezite ih strelicama.

Deo Il [15 minuta]

Nakon §to grupe zavrSe sa svojim dijagramima uzroka i efekata, zamolite ih
da pogledaju uzroke i okruZe one koje bi mogli promeniti ili poboljSati uz
pomo¢ uticajnih ljudi ili institucija (tj. one za koje bi zagovaranje moglo biti
reSenje).

Zamolite grupe da izaberu 2-3 moguca reSenja kroz zagovaranje. Prilikom
razmi$ljanja o reSenjima, mogu koristiti i svoje prethodno iskustvo ili
iskustvo drugih koji su radili na istom pitanju ili problemu. Drugi nacin da
se identifikuju reSenja je da se ,obrne“ uzrok problema - na primer, ako je
jedan od uzroka stigme ¢utanje lidera zajednice, reSenje bi bilo suprotno:
da lideri zajednice javno govore u podrsku ljudima sa mentalnim
izazovima.

ZakljuCak/ provera

Zatvaranje i evaluacija [10 minuta]
Pozovite u¢esnike da opi$u $ta su naucili na ovoj sesiji jednom recju.

Kompetencije koje su ste¢ene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Gradanske i drustvene kompetencije — Poveéava sposobnost uc¢esnika da
analiziraju izazove mentalnog zdravlja u omladinskim zajednicama,
opremajucdiih veStinama za razvijanje reSenja zasnovanih na zagovaranju
za druStvene promene.

Analiti¢ko i kritiCko razmisljanje — Ja¢a vesStine reSavanja problema kroz
analizu uzroka i posledica, pomazuci u¢esnicima da identifikuju korenske
uzroke i dizajniraju efikasne intervencije u zagovaranju.

Komunikacija u multikulturnom okruzenju — Podsti¢e kolaborativni dijalog i
timski rad, jer u¢esnici diskutuju o izazovima mentalnog zdravlja,
razmenjuju ideje i razvijaju zajednicka resenja.
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Senzibilitet i preduzetniStvo — PromoviSe strateSko razmisljanje i pristupe
usmerene na akciju, omogucéavajuci uc¢esnicima da transformisu
identifikovane izazove u strukturirane planove zagovaranja.

Empatija i inkluzija — Podsti¢e dublje razumevanje problema mentalnog
zdravlja, omogucavajuéi uc¢esnicima da pristupe zagovaranju sa
osetljivoséu, inkluzivnos$éu i pristupom zasnovanim na ljudskim pravima.

Ime aktivnosti

Cilj/evi

Razumevanje politiCkog zagovaranja i njegovog znac¢aja u promovisanju
razli¢itih ciljeva

Diskutovati o razli¢itim strategijama i alatima koji se mogu koristiti za
uticanje na politiCke odluke na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom
nivou.

Istraziti znacaj izgradnje savezniStava sa drugim organizacijamai
zainteresovanim stranama kako bi se ojac¢ali napori u zagovaranju.
Identifikovati metode za efikasno angazovanje sa donositeljima politika,
javnoscu i drugim zainteresovanim stranama kako bi se podigla svest i
podrska za razli¢ita pitanja.

Razumeti studije slucaja uspesnih primera politiCkog zagovaranja u
praksi, naglasavajuci naucene lekcije i najbolje prakse.

Trajanje

180 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

Laptop, kablovi, ppt prezentacija, kopije 3-4 politicka rezimea na
engleskom jeziku, kopija politickog rezimea NYP, flipCart, markeri,
obojene olovke, stari Casopisi, novine, post-it papir€ici, lepak i makaze,
traka, A4 Sareni papiri; stolovi i klupe.

Opis (korak po korak)

Tok sesije -

Korak 1: Uvod i diskusija (20 min)

Pozovite uCesnike da podele svoja iskustva sa zagovaranjem politike kroz
vodenu diskusiju.

Postavite pitanja kao Sto su:

Da li ste ikada pisali politiku ili politi¢ki rezime?

Da li ste citali neki politicki dokument ili u€estvovali u njegovom kreiranju?
Facilitirajte otvorenu diskusiju, gde ¢e ucesnici sa prethodnim iskustvom
podeliti svoja saznanja o naporima u zagovaranju.

Podsticite druge da postavljaju pitanja i uce iz stvarnih slu¢ajeva.
Preporuceni podsticaji za voda grupe:

Koji su bili glavni ciljevi zagovarackog napora?

Koje strategije i alati su koriS¢eni i zasto su bili efikasni?

Koji su bili klju¢ni akteri i kako su se ukljucili?

Koje izazove su zagovaraci sreli i kako su ih prevazisli?

Koji su merljivi rezultati postignuti kao rezultat zagovaranja?

Koje kljuéne lekcije mogu biti primenjene u vasem vlastitom
zagovarackom radu?

Korak 2: Formiranje grupa i energizator (10 min)

Koristite energizator "Voc¢na salata" da podelite u€esnike u grupe.
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Umesto slucajnog rasporeda, namerno grupiSite u¢esnike u:

3 grupe sa iskusnijim ili starijim ucesnicima.

3 grupe sa manje iskusnim ili mladim ucesnicima.

Cilj je dobiti razlicite perspektive dok se obezbeduje da mladi u€esnici
budu saslusani i angaZovani.

Korak 3: Uvod u politi¢ki rezime (10 min)

Predstavite unapred pripremljene flip&artove o klju¢nim elementima
politickog rezimea:

Naslov: Jasno i saZeto, odraZzava problem.

Izvr$ni rezime: Kratak pregled problema i klju¢nih preporuka.

Izjava o problemu: Jasna artikulacija problema koji uti¢e na mentalno
zdravlje mladih.

Dokazi i analiza: Podaci i primeri koji podrzavaju argument.

Preporuke: Specifi¢ni i ostvarivi koraci koje politiCari mogu preduzeti.
ZakljuCak: Rezime koji naglasava vaznost problema i predlozene akcije.
Objasnite zadatak: Svaka grupa ¢e napraviti izvrSni rezime politickog
rezimea na temu mentalnog zdravlja (npr. poremecaji u ishrani i problemi
sa telesnim imidzom).

Korak 4: Grupni rad - Pisanje politickog rezimea (30 min)

Dozvolite grupama da izaberu svoje radno okruzenje (unutra ili spolja).
Preporucite im da podele uloge:

Istrazivacé: Prikuplja podrzavajuce dokaze.

Pisac: Napisuje rezime.

Prezentator: Priprema elevator pitch.

Facilitator pruza podrsku i vodi¢, odgovarajuci na pitanja i podsticuci
kriticko razmisljanje.

Podsticite grupe da koriste analizu ,,drveéa problema“ i obezbedite da
flip&artovi budu vizuelno angazovani.

Korak 5: Elevator Pitch prezentacije (15 min)

Svaka grupa prezentuje svoj elevator pitch u trajanju od 2 minuta,
sazimajucéi svoj politi¢ki rezime.

Podsticite grupe da se fokusiraju na:

Kljuéni problem.

Njihove preporuke.

Bilo koje podatke ili dokaze koji su korisc¢eni.

Otvorite prostor za povratne informacije od kolega, ukljucujuci:
Pozitivna zapazanja (Sta je dobro funkcionisalo).

Preporuke za poboljSanje (jasnost, dodatni dokazi, jaCe preporuke).
Pitanja koja podsti¢u dublju analizu ili alternativne perspektive.

Sesija se zavrSila prema Kolbovom modelu, fokusirajuéi se na proces i
ishode ucenja, kao i na primenljivost nau¢enog.

ZakljuCak/ provera

Pitanja za refleksiju tokom grupne diskusije:

Koji je bio najizazovniji deo pisanja politickog rezimea?

Sta ste naudili o efektivnom zagovaranju?

Kako mozete primeniti ove vestine u stvarnim zagovarackim naporima?
Facilitator sumira klju¢ne pouke, naglasavajudi:

Vaznost zagovaranja zasnovanog na dokazima.
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Ulogu jasnih poruka i strateskih preporuka.

Kako zajednicki zagovaracki napori mogu doprineti promeni politike.
Zatvorite sesiju motiviSuci u¢esnike da nastave da primenjuju svoje
zagovaracke veStine u svom radu.

Kompetencije koje su stecene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Gradanske i socijalne kompetencije — Pove¢ava razumevanje u¢esnika o
zagovaranju politika, strukturama upravljanja i angaZzovanju
zainteresovanih strana, omogucavajuci im osnovno razumevanje za
efikasno uticanje na procese donoSenja odluka.

Komunikacija u multikulturnom okruzenju — Ja€a vestine u€esnika u
javnom govoru, pisanju politika i iznoSenju argumenata, osiguravajuci da
mogu efikasno komunicirati sa razli¢itim publikama, ukljucujudi
donosioce odluka i zainteresovane strane.

Osecajinicijative i preduzetniStva — PodstiCe strateSko razmisljanje i
liderstvo, omogucavajuéi u¢esnicima da formuliSu i unaprede
zagovaracke kampanje.

Ucenje kako uciti — PromoviSe samostalno u¢enje i adaptabilnost, jer
ucesnici saraduju, usavrSavaju svoje predloge politika i ukljuuju
povratne informacije za kontinuirani napredak.

Timski rad i saradnja — Podsti¢e zajedni¢ko reSavanje problema i u¢enje
medu vr$njacima, jer uéesnici zajedno rade na izradi politi¢kih rezimea i
predstavljanju svojih zagovarackih slucajeva.

Ime aktivnosti

Cilj/evi

Ucesnici ¢e biti u moguénosti da:

Razumeju koncept plana zagovarackih akcija

Nauce osnovne korake u izradi plana zagovarackih akcija

Identifikuju pojedince, grupe ili institucije koje mogu pomoci ili se protiviti
ostvarivanju njihovih zagovarackih ciljeva

Razumeju kako da uspostave mrezu sa potencijalnim saveznicima i
partnerima za ostvarivanje svog zagovarackog cilja i kako da se nose sa
onima koji se protive promenama

Trajanje

130 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

Materijal za trenera: Materijal o koalicijama i opozicijama

Materijal za uCesnike: Flipchart papir, markeri, papir, olovke, Tabela
saveznika i protivnika.

Postavka sobe: World cafe, U oblik.

Opis (korak po korak)

Tok sesije:
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Deo | [35 min]

Postavite pitanje u¢esnicima: Koji su, po vasem misljenju, glavni elementi
koji moraju biti deo kampanje zagovaranja?

Podelite grupu na 4-7 manjih grupa i rasporedite ih po razliitim
¢oSkovima ucionice, opremite ih flipchart papirom i markerom. Pozovite
ih da diskutuju i opiSu glavne elemente plana protiv-kampanje i da izaberu
govornika. [15 min]

Pozovite govornike da predstave svoje radove. [20 min]

Zatvaranje i evaluacija [10 min]

Pre nego Sto zavrsSite ovaj deo sesije, prikazite u¢esnicima njihove radove
na ekranu i pozovite ih da komentarisu svoja misljenja o planu protiv-
kampanje.

Deo 11 [10 min]

Objasnite cilj ove sesije, uvedite temu i aktivnost.

Uradite sa celokupnom grupom razjasnjenje razlike izmedu ciljne grupe i
saveznika, kao i to kako neki saveznici mogu biti i indirektni ciljevi.
Facilituirajte diskusiju sa u¢esnicima kako biste podelili svoja iskustva u
radu u partnerstvima ili koalicijama koje nisu vezane za zagovaranje.
Usmerite diskusiju na rad u partnerstvima koja su specifi¢na za
zagovaranje.

Pitanja mogu ukljucivati:

Kakva su vasa iskustva sa radom u partnerstvima na zagovarackom radu
(prednostii mane)?

Koje su bile glavne prednosti i mane u radu sa drugima na zagovaranju?
Koje su razlike i sli€nosti izmedu partnerstva za zagovaranje i partnerstva
za druge aktivnosti?

Deo llI: Identifikujte svoje saveznike [30 min]

Zatrazite od uCesnika da se vrate u svoje grupe i nacrtaju svoje
potencijalne saveznike na Tabelu saveznika i protivnika. [20 min] (tabela
ispod)

ZakljuCak/ provera

Pitanja:

Ko bi mogao imati pozitivan uticaj na izabranu temu?

Ko drugi vec¢ radi na ovoj temi?

Ko su obi¢no vasi "prirodni" saveznici?

Da li su oni pravi saveznici za ovu temu?

Koji je njihov uticaj?

Da li su voljni da rade u koaliciji?

Sta ée oni dobiti pridruzivanjem va$oj alijansi?

Sta mogu ponuditi u zagovaragkom radu?

Koja su njihova ogranic¢enja?

Kako biste ih prisli kako biste izgradili mrezu — planirajte specifi¢na
reSenja za razliCite saveznike, ako je potrebno.

Ko bi mogao biti protivnik promene?

Koji bi mogli biti njihovi motivi?

Koji je njihov uticaj?

Kako biste pokusali da utiCete na njih/izbegnete ih — planirajte razlicita
reSenja za razliite protivnike, ako je potrebno.

Refleksija [20 min]
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Pozovite u€esnike grupe da podele svoja osecéanja i razmisljanja o novim
saznanjima.

Kompetencije koje su ste¢ene Gradanske i socijalne kompetencije — PoboljSava razumevanje planiranja
(uskladeno sa Youthpass okvirom): zagovarackih kampanja, izgradnje koalicija i angaZovanja zainteresovanih
strana, opremajuci u¢esnike alatima za mobilizaciju podr$ke i suoavanje
s protivljenjem.

StrateSko razmiSljanje i reSavanje problema — Razvija kriticke analiticke
vestine za identifikovanje potencijalnih saveznika, protivnika i neutralnih
zainteresovanih strana, pomazudéi u¢esnicima da oblikuju strategije za
efikasan zagovaracki rad.

Komunikacija u multikulturnom okruZenju — Jaca sposobnost za
angazovanje u diskusijama, pregovaranje partnerstava i predstavljanje
zagovarackih planova, obezbedujucéi ukljuc€ivanje razliitih perspektiva.
Senzibilitet za inicijativu i preduzetniStvo — PodstiCe proaktivho
angazovanje u zagovarackom radu, jer u€esnici mapiraju klju¢ne aktere,
procenjuju njihov uticaj i oblikuju strateske pristupe umrezavanju.
Ucenje kako uciti — PromoviSe samo-refleksiju i adaptabilnost, jer
uc€esnici ocenjuju svoja iskustva u radu na zagovaranju i istraZzuju nove
metode za izgradnju uspesnih koalicija.

Timski rad i saradnja — PodstiCe sposobnost za rad u partnerstvima,
poboljSavajuéi saradnju, zajedni¢ko donosSenje odluka i kolektivho
reSavanje problema za uspeh zagovaranja.

Stav Vi Klju¢ni saveznici
publike Za
prema

tVOjOj Neurralan (Kljut‘:no bojno polje
poziciji

Protiv
Vrlo protiv Kljuéni protivnici
“Nizak " Sredniji Visok
Uticaj publike na pitanje/ temu

Legenda:

Primarni saveznici i protivnici
Sekundarni saveznici i protivnici

Ignorisati

Tabela 1

Ime aktivnosti

Cilj/evi Razumeti vaznost efikasnog slanja poruka u zagovarackim kampanjama.
Uciti o metodama za oblikovanje osnovne poruke i diskutovati o ,,S5to
treba, a $to ne treba“ pri komunikaciji poruka.

Trajanje 60 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema: Materijali: Flipchart papiri, markeri
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Postavka prostora: U obliku slova U; prostor za individualni rad

Opis (korak po korak)

Tok sesije:

Prvi deo. Sta je poruka i zasto je potrebna? [20 minutal]

Otvorite sesiju brainstormingom - pitajte u¢esnike Sta je “poruka” prema
njihovom misljenju. Nakon Sto Cujete nekoliko ideja, nastavite
brainstorming u pravcu zasto je efikasno prenoSenje poruke vazno za
kampanju zagovaranja. Pitajte u€esnike da podele svoja iskustva, ako se
secaju trenutaka iz svog licnog i profesionalnog zivota kada su radili na
kreiranju poruke. Pitajte u¢esnike da se sete poznatih poruka koje koriste
dobro poznati brendovi —izaberite jednu ili dve i pitajte ih zaSto su te
poruke efikasne, kakav uticaj stvaraju? Ako ucesnici ne mogu da navedu
nijednu, predlozite na primer: "Think Different" — od Apple-a, "Belong
anywhere" — od Airbnb-a.

Sumirajte brainstorming objasnjenjem da je “poruka deo informacije
upucene osobi ili grupi, koja ima uticaj na stavove, ponasanje, znanje,
vrednosti i/ili akcije osobe ili grupe koja je izloZena toj poruci.”

Drugi deo. Razgovarajte sa srcem, glavom i rukom [40 minuta]

Nakon uvodnog brainstorminga, predstavite sledec¢i model - objasnite da
efikasna poruka treba da bude usmerena na srce, glavu i ruke publike.
Vazno je razmi$ljati o ovim pitanjima dok se oblikuje klju¢na poruka:
Srce — Da biste se obratili srcu ljudi, ponesite emotivne i licne price o
kojima ¢e vasa publika brinuti i u koje ¢e verovati.

Glava - Obracanje glavi ilimozgu znaci koriS¢enje reci, ¢injenica i
podataka kako biste podrzali svoje zagovaranje.

Ruke — Obratite se rukama ljudi, njihovoj sposobnosti da se ukljuce. Ljudi
moraju da se osecaju pozvanima da se pridruze i Zele da znaju kako
njihovo u¢eS¢e moze napraviti razliku.

Podelite u¢esnike u 4 do 7 malih grupa, u zavisnosti od veli¢ine grupe.
ZatraZite od njih da razmotre pristup 3H koji je prethodno predstavljen, u
zavisnosti od ideje njihove kampanje zagovaranja, i zamolite ih da oblikuju
3 poruke koje odgovaraju svakom elementu ‘srce’, ‘glava’ i ‘ruka’. Dajte im
20 minuta za rad u malim grupama, nakon ¢ega ¢e svaka grupa biti
pozvana da predstavi klju¢ne poruke. Grupe treba da predstave svoje
kljuéne poruke tako §to ¢e se obratiti srcu, glavi i rukama — objasnjavajudi
kako oblikovana kljuéna poruka odgovara ovoj metodi.

Zaklju¢ak/ provera

Pitanja i sumiranje klju¢nih zaklju¢aka:

Pitajte ucesnike Sta su smatrali najvaznijim elementima u oblikovanju
efikasnih poruka za kampanje zagovaranja. Zamolite ih da podele svoja
razmi$ljanja i uocCe Sta je posebno vazno u prenoSenju poruka koje
stvaraju stvarnu promenu.

Kompetencije koje su steCene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Gradanske i socijalne kompetencije — Povecava sposobnost u¢esnika da
oblikuju poruke za zagovaranje, osiguravajuci da njihove kampanje
odjekuju kod razli¢itih publika i podsti¢u drustvene promene.

Strategijska komunikacija i ubedivanje — Razvija veStine u oblikovanju
efektivnih poruka koristeéi pristup Srce, Glava i Ruka, ¢ineéi napore za
Analiticko i kriticko razmisljanje — OjaCava sposobnost procene i
usavrSavanja poruka, osiguravajuci da su one jasne, ubedljive i uskladene
sa ciljevima zagovaranja.
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Senzibilitet za inicijativu i preduzetniStvo — Podsti¢e u¢esnike da primene
kreativno razmi$ljanje u oblikovanju poruka za zagovaranje koje motiviSu
akciju i angazman.

Timski rad i saradnju — Podsti¢e u¢enje medu vrSnjacima i saradniju, jer
uCesnicirade zajedno na dizajniranju i predstavljanju klju¢nih poruka za
zagovaranje.

Ucenje kako da uc¢imo — Podsti¢e samorefleksiju i adaptabilnost,
pomazuci u€esnicima da analiziraju efikasnost razliCitih komunikacijskih
strategija i usavrSe svoje tehnike oblikovanja poruka.

Ime aktivnosti

Cilj/evi Razumeti vaznost pravilnog prenosenja poruka zagovaranja kako bi se
dosegla ciljana publika.
Analizirati prednosti i mane nekih od komunikacionih kanala i platformi.
Podeliti licna iskustva.

Trajanje 70 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

ENG-Unicef-youth-advocacy-guide.pdf
web_young_people_as_advocates.pdf (ippf.or,

Opis (korak po korak)

Tok sesije:

Deo I. Informacioni haos [35 min]

Izaberite 4-7 volontera iz grupe. Dajte svakom volonteru klju¢nu poruku
napisanu na papiru. Primeri klju¢nih poruka (u¢esnici mogu takode
smisliti svoju poruku zagovaranja):

Porodi¢no nasilje mora prestati

Mentalno zdravlje zaposlenih mora biti podrzano

LGBTQ+ ljudi nisu bolesni

Svaka telesna forma je lepa

Nema Planete B

ZatraZite da volonteri ne dele svoje uloge sa drugim u¢esnicima. lzaberite
2 volontera iz grupe i odredite ih kao one koji ¢e Siriti lazne informacije i
teorije zavere. Izaberite jo$ jednog volontera da igra ulogu vlade, koja je
odgovorna za zabranu odredenih drustvenih mreza. Dodelite 2 dodatna
ucesnika da preuzmu ulogu policije. Podsetite sve da ne otkrivaju
dodeljene uloge.

Nakon §to su uloge dodeljene, uputite preostale u¢esnike da stvore haos
u prostoriji na 2 minuta, dozvoljavajuci im da u potpunosti prihvate
haoti¢nu atmosferu. Tokom ovog vremena, usmerite volontere
zagovarace da smiSljaju nacCine za prenoSenje svojih poruka. To se moze
postici kroz plakate, kampanje na drustvenim mrezama, simulacije,
proteste ili bilo koje druge kreativne metode koje mogu smisliti. Siritelji
laznih vesti treba da rade na zasenjivanju glavnih poruka
dezinformacijama, volonter vlade treba da ogranici neke komunikacione
kanale, a policija moze da §titi zagovarace ili ih ometa.

Dozvolite 10 minuta za izvrSenje svih uputstava i posmatranje interakcija.
Nakon toga, zamolite u€esnike da zaustave svoje uloge i okupe se u krug.
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Facilituirajte diskusiju o tome Sta se upravo dogodilo, pomaZzuciim da
prepoznaju da je Sirenje poruke u haoti€nom informacionom okruzenju
izazovno i ¢esto ometano faktorima kao $to su restriktivne vlade,
agresivna policija i lazne vesti. Podstaknite zagovarace da podele svoja
iskustva i izazove u prenosenju svojih poruka. Pozovite sve da reflektuju o
sliénim stvarnim iskustvima i diskutuju kako su se nosili sa tim
situacijama i $ta su naucili.

Deo Il. Metode, kanali i platforme za zagovaranje [20 min]

U ovom delu sesije, zamolite u¢esnike da navedu metode, kanale i
platforme koje mogu biti koriSéene da bi se poruke zagovaranja ¢ule.
ZapisSite sve primere na flipchart papiru. Razgovarajte o svakoj ideji sa
u€esnicima i razumejte koje mogu biti prednosti i mane. Neki od primera
koji mogu biti diskutovani su:

Koriséenje veé postojeéih mehanizama za u¢esc¢e u donoSenju odluka
(Primer prednosti i mana u nastavku)

Zaklju€ak/ provera

Zaklju€ak sesije:

Nema savrSenog nacina, kanala ili platforme za prenosSenje vase klju¢ne
poruke. Svaki kontekst zahteva temeljnu analizu pre nego Sto poSaljete
poruku. Na primer, ako u X zemlji ljudi nemaju dobar pristup Facebooku,
razmislite o kori§¢enju druge drustvene mreze koja je viSe koris¢ena od
ciljanih zajednicai sl.

Debriefing [5 min]:

Pre nego Sto zavrSite, pitajte u€esnike Sta im je bilo interesantno tokom
sesije —da li je bilo nesto Sto su smatrali korisnim za svoj rad? Takode, da
li postoji nesto o ¢emu bi Zeleli da imaju viSe informacija? Obavezno
prikupite dodatne resurse iz materijala ispod, koji se kasnije mogu podeliti
sa ucesnicima.

Zatvaranje [5 min]:

ZavrSite sesiju pitanjem da li postoje dodatna pitanja ili komentari, i
pojasnite sve §to je potrebno.

Kompetencije koje su ste¢ene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Gradanske i drustvene kompetencije — Ja¢a sposobnost u¢esnika da
razvijaju i implementiraju kampanje za zagovaranje, obezbedujuci da
njihove poruke uti¢u na javni diskurs, angazuju zainteresovane strane i
doprinosi njihovom prepoznavanju na nivou politike.

StrateSka komunikacija i ubedivanje — Povecéava vestine u strukturiranju
poruka zagovaranja koristeéi pristup "Srce, Glava i Ruka", obezbedujuéi
da one budu emocionalno angazujuce, zasnovane na ¢injenicama i
orijentisane na akciju.

Analiti¢ko i kritiCko razmisljanje — Oprema ucesnike sposobnos¢u da
analiziraju percepcije publike, usavrSe poruke za jasnocu i uticaj, te
prilagode strategije komunikacije razli¢itim kontekstima i ciljnim
grupama.

Senzibilitet za inicijativu i preduzetniStvo — Podsti¢e u¢esnike da primene
kreativno i strateSko razmi$ljanje u dizajniranju poruka zagovaranja koje
mobilizuju podrsku, podsti¢u angazman i inspiriSu kolektivnu akciju.
Timski rad i saradnja — PodstiCe saradnju, u¢enje od vr$njaka i ko-kreaciju,
omogucavajuci uc¢esnicima da zajednicki razvijaju, usavrSavaju i
predstavljaju uticajne poruke u grupnim postavkama.
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Ucenje kako da uc¢imo — Podstice kontinuiranu refleksiju i adaptabilnost,
pomazuci ucesnicima da procene efikasnost strategija komunikacije i
primene naucene lekcije u budu¢em radu na zagovaranju.

Neki od primera koji mogu biti razmatrani su:

KoriS¢enje postoje¢ih mehanizama za uc¢esc¢e u donoSenju odluka

Prednosti: Nema potrebe da se izmiSlja "novi to¢ak", ako postoje mehanizmi za u¢esSc¢e u
procesu donosSenja odluka, pametno je iskoristiti ih da vasa poruka bude ¢ujna, na primer,
prisustvovati javnim sasluSanjima, uCestvovati u izborima, sastajati se sa donosiocima
odluka, u€estvovati u javnim dogadajima na kojima se pojavljuju donosioci politika.
Nedostaci: Nisu svi upoznati s tim mehanizmima ili nemaju pristup njima; restriktivne
vlasti ne pruzaju takve otvorene i sigurne prostore.

KoriS¢enje drustvenih mreza

Prednosti: Omogucava brzo Sirenje poruka i dosezanje Sire publike; prihvata razli¢ite oblike
poruka (vizuali, audio); MoZe imati virusnu prirodu — snaga deljenja.

Nedostaci: Nema zaStitu od laznih vesti; Nema dobre mehanizme filtriranja; uglavnhom
neregulisano; digitalni umor.

KoriSéenje tradicionalnih medija (radio, ¢asopisi, novine, TV)

Razli¢iti oblici tradicionalnih medija imaju razli¢ite prednosti i nedostatke, ali uopsteno
govoreci, ovo su opsti pro i kontra:

Prednosti: Dosezanje specifi¢nih grupa publike, na primer, stariji ljludi mozZda ne koriste
druStvene mreze; Poveéano pokrivanje.

Nedostaci: Dugi vremenski periodi za pripremu; smanjenje budzeta za reklame; ograniCen
"rok trajanja"; nedostatak trenutaka za deljenje.

Usmena predaja

Prednosti: Ekonomi¢no; brzo Sirenje.

Nedostaci: Lazne vesti; nepredvidivost rezultata; nekontrolisano.

Ukljugivanje "Influensera"

Prednosti: Sira publika; Siroka pokrivenost; ulaganje u poverenje pratilaca prema
influenseru.

Nedostaci: Partnerstvo s pogreSnim influenserom; visoki troSkovi; pravni problemi.

Ako ucesnici navode bilo koju drugu metodu, kanal ili platformu, zamolite ih da razmotre
prednosti i nedostatke.
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Ime aktivnosti

Cilj/evi Razjasniti strategije za praéenje i evaluaciju njihovih napora u oblasti
zagovaranja.
Trajanje 70 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

Kopija poglavlja u Advocacy Kit-u o pracenju i evaluaciji
web_young_people_as_advocates.pdf (ippf.org) strane 29i 30

Postavka prostora: U obliku slova U; prostor za rad u malim grupama
Materijal za fasilitatora: Informacije za PowerPoint prezentaciju; UNFPA
Advocacy Kit

Materijal za uCesnike: Papiri za flipchart, markeri, papiri, olovke

Opis (korak po korak)

Tok sesije:

Deo I [30 min] Instrukcije:

Objasnite cilj sesije i aktivnosti.

Postavite sledeée pitanje celokupnoj grupi:

Da li je vazno pratiti i evaluirati u advokatskom radu? Ako jeste, zasto?
Zatrazite od u¢esnika da se okrenu ka poglavlju u Advocacy Kit-u o
pracenju i evaluaciji.

Koriste¢i PowerPoint, razgovarajte sa celokupnom grupom o vaznosti i
strategijama za evaluaciju advokatskih napora.

ZatraZite od ucesnika da podele svoja iskustva u vezi sa praéenjem i
evaluacijom —i strategijama za uspeh.

Deo 11 [30 min]

Zatrazite od redovnih grupa da napiSu neke indikatore (opis dokaza koji su
potrebni ili definicije uspeha) koji bi pokazali da li su njihovi ciljevi
advokatskog rada postignuti. Ovo se moze uraditi dodavanjem kolone
indikatora za svaku specifi¢nu aktivnost u njihovom akcijskom planu, kao
i za ciljeve u celini. Pre nego $to ucesnici krenu u svoje grupe, pitajte ih:
Kako nam ciljevi pomaZzu da napiSemo indikatore uticaja?

Podelite handout "Metode pracéenja i evaluacije advokatskog rada" sa
kraja ovog odeljka, kako biste u¢esnicima pruzili dodatne informacije.
Kada se ova aktivnost zavrsi, zatrazite od grupa da odaberu neke metode
za pracenje indikatora za njihov advokatski rad i da ih napiSu ispod svojih
indikatora. Ponovno ¢ée handout "Metode praéenja" biti koristan u
pruzanju ideja. ZatrazZite od nekoliko grupa da predstave svoj rad i
facilitirajte diskusiju sa celokupnom grupom ucesnika. Kao deo ove
diskusije, pitajte u¢esnike:

Razmis$ljajucéi o studijama slucaja, ili vaSem licnom iskustvu u
advokatskom radu, kako odlu¢ujemo da li je nas advokatski rad bio
uspesan? Kako ga evaluiramo? Kako moZemo koristiti informacije koje
prikupljamo iz praéenja i evaluacije?

Zaklju¢ak/ provera

Refleksija [10 min]
Pozovite ucesnike grupe da podele svoja oseéanja i misljenja o novim
saznanjima.
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Kompetencije koje su stecene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Gradanske i Socijalne Kompetencije — Ja¢a sposobnost u¢esnika da
razumeju uticaj svojih napora u oblasti zagovaranja.

Analiti¢ko i KritiCko Razmisljanje — Razvija vestine u razumevanju klju¢nih
pokazatelja performansi, omogucavajuci ucesnicima da poboljSaju svoje
buduce strategije na temelju podataka i dokaza.

Stratesko Planiranje i DonoSenje Odluka — Povecéava sposobnost u¢esnika
da razumeju okvire za pracenje i evaluaciju, ¢inec¢i napore u zagovaranju
sistematskim, orijentisanim ka ciljevima i kontinuirano unapredivanim.
Osecéaj Inicijative i Preduzetni$tva — Podsti¢e u¢esnike da preuzmu
odgovornost za svoj rad u zagovaranju i koriste podatke za jacanje
bududih inicijativa.

Ucenje za Ucenje — Podsti¢e samorefleksiju i adaptabilnost, pomazudi
ucesnicima da analiziraju svoja iskustva, uce iz proslih iskustava i
primenjuju saznanja kako bi poboljSali svoje buduée kampanje.

Timski Rad i Saradnju — Podsti¢e kolektivno reSavanje problema i deljenje
znanja, dok u€esnici rade u grupama i unapreduju svoje pristupe na
temelju povratnih informacija od kolega.

Ime aktivnosti

Cilj/evi Umnoziti uticaj obuke
Podsticanje ucenja orijentisanog na praksu
Imati jasnu viziju aktivnosti koje slede u partnerskim zemljama nakon
zavrSetka obuke

Trajanje 100 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

Individuelne flip-chart papire za male grupe, markeri, lepljive beleSke
Postavka prostorije: Radne ostrva

Opis (korak po korak)

Tok sesije:

Prvi deo: Razumevanje izazova u mentalnom zdravlju mladih (40 min)
Podelite u¢esnike u timove (npr. po zemljama). Zamolite ih da odgovore
na sledeca pitanja:

Koji su glavni izazovi sa kojima se mladi suo€avaju u vaSoj zajednici u vezi
sa mentalnim zdravljem mladih?

Koje su najmarginalizovanije i najugrozenije grupe? Koje su njihove
potrebe?

Kakav je trenutni kontekst u vasoj zajednici? Koji faktori se moraju uzeti u
obzir i ko su zainteresovane strane?

Timovi po zemljama ¢e imati 20 minuta da rade u malim grupama i
odgovore na postavljena pitanja. Nakon zavrSetka prvog kruga rada, svaki
tim ¢e se spojiti sa drugim timom iz druge zemlje i u narednih 15 minuta
predstaviti svoj rad. Nakon drugog kruga rada u spojenim grupama,
ucCesnici ¢e podeliti svoja iskustva sa celokupnom grupom, §to ¢e trajati
20 minuta.

Drugi deo: Planiranje narednih koraka (30 min)
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Ucesnici ¢e raditi u timovima po zemljama i pripremiti plan za svoje
lokalne aktivnosti. Plan treba da prati sledec¢u strukturu:

Cilj i zadaci lokalne aktivnosti

Kratak opis problema unutar Sire teme mentalnog zdravlja mladih na koji
lokalna aktivnost treba da odgovori

Kratak opis aktivnosti: Koja je glavna tema, koji je pristup i metodologija,
ko ¢e biti uklju€en i kako? Gde ¢e se aktivnost sprovesti? Vremenski okvir,
resursi

Treéi deo: Ciljevi (30 min)

Ciljevi: UCesnici ¢e moci da:

Povecéaju uticaj obuke

Podstaknu ucéenje orijentisano ka praksi

Imaju jasnu viziju o aktivhostima koje ¢e uslediti nakon zavrSetka obuke
Podstaknu u¢esnike da bolje razumeju svoje individualne vestine, znanje,
kapacitete, potrebe i zelje

Metode: Rad u malim grupama, prezentacije, individualni rad

Prvi deo: Pisanje pisma buduéem sebi (20 min)

Zamolite u¢esnike da uzmu papir i koverat i napiSu pismo svom buduéem
sebi. Dajte im 15 minuta za pisanje. U¢esnici ne treba da dele svoja pisma
sa drugima. Objasnite da, ako Zele, mogu takode da otkucaju pismo i
pomocu sajta www.futureme.org poSalju ga na svoje imejl adrese. Pisma
¢e im biti poslata u buduénosti, kada god to Zele, na vreme koje navedu
na platformi. Zamolite u¢esnike da se zamisle za godinu dana, za 5
godina, pa ¢akiza 10 godina. Neka opiSu svoja osecéanja, snove i ciljeve i
Sta planiraju da urade kako bi ostvarili te snove.

Zakljuc€ak/ provera

Debriefing: [10 min]

Zamolite ucesnike: Kako je bilo pisati pismo svom budué¢em sebi? Da li je
obuka inspirisala neke od njihovih snova i ciljeva? Kako se trenutno
osecaju?

Zatvaranje: [5 min]
ZavrSite sesiju pozitivnom notom i pozelite im da ostvare sve Sto su
napisali u licnim pismima.

Kompetencije koje su stecene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

StrateSko Planiranje i DonoSenje Odluka — Poveéava sposobnost u¢esnika
da razumeju okvire za pracenje i evaluaciju, ¢inec¢i napore u zagovaranju
sistematskim, orijentisanim ka ciljevima i kontinuirano unapredivanim.
Osecaj Inicijative i PreduzetniStva — PodstiCe ucesnike da preuzmu
odgovornost za svoj rad u zagovaranju i koriste podatke za ja¢anje
buducih inicijativa.

Samorefleksija i li¢ni razvoj — Razvija sposobnost u¢esnika da procene
svoje licne i profesionalne aspiracije, pomazuciim da definiSu dugoro¢ne
ciljeve i strategije za njihovo ostvarivanje.

Ucenje za UCenje — Podstice samorefleksiju i adaptabilnost, pomazudi
ucesnicima da analiziraju svoja iskustva, uce iz proslih iskustava i
primenjuju saznanja kako bi pobolj$ali svoje buduée kampanje.

Timsku Rad i Saradnju — Podsti¢e kolektivho reSavanje problema i deljenje
znanja, dok u¢esnici rade u grupama i unapreduju svoje pristupe na
temelju povratnih informacija od kolega.
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Ime aktivnosti

Cilj/evi Saznati viSe o prilikama kroz Erasmus Plus
Saznati svrhu Youth Pass-a i njegov znacaj
Trajanje 60 minuta

Potrebni resursi/materijali/oprema:

Multimedijalni projektor, flip-chart, prezentacija, olovke i markeri
Postavka prostora: Krug

Opis (korak po korak)

Tok sesije:

Prvi deo: Prezentacije o Erasmus Plus i Youth Pass [30 min]

Facilitator ¢e predstaviti PowerPoint prezentaciju: Evropske prilike za
mlade.

Facilitator treba da podstakne u¢esnike da podele svoja prethodna
iskustva sa programom Erasmus Plus. Takode, facilitator ¢e predstaviti
predstojece prilike i motivisati u¢esnike da se pridruze budué¢im
projektima (ukoliko je izvodljivo).

Facilitator ¢e objasniti koncept Youth Pass-a i podstaci u¢esnike da
zabeleze svoja ucenja u okviru Youth Pass-a, koji ¢e im biti poslat putem
e-maila nakon zavrsetka treninga. Tokom prezentacije, facilitator treba da
podstic¢e ucesnike da postavljaju pitanja.

Drugi deo: Dodela sertifikata [15 min]

Facilitator zamoli u¢esnike da formiraju krug. Svakom ucesniku ¢e biti
dodeljen Youth Pass koji ne pripada njemu. Kada svi dobiju Youth Pass,
na znak broja 3, uCesnici ¢e okrenuti papir, proCitati ime i $to pre pronaci
osobu kojoj pripada njihov Youth Pass.

Kompetencije koje su ste¢ene
(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Gradanske i Socijalne Kompetencije — Ja¢a sposobnost u¢esnika da
razumeju uticaj svojih napora u oblasti zagovaranja.

Ucenje kako uciti — Razvija vestine samoprocene i refleksije, dok u¢esnici
dokumentuju ste¢ene kompetencije kroz Youthpass okvir.

Inicijativa i preduzetniStvo — PodstiCe uesnike da istrazuju i iskoriste
nove obrazovne i profesionalne prilike, podsti¢uci proaktivan pristup
planiranju karijere i licnog razvoja.

Komunikacija u multikulturalnom okruZenju —Jaca interpersonalne
vestine i kulturnu svest, dok uéesnici razmenjuju iskustva, razgovaraju o
Erasmus+ programima i istrazuju moguénosti medunarodne saradnje.

Timski rad i saradnja — Podsti¢e medusobnu podrsku i zajedni¢ko ucenje,
ohrabrujuéi u¢esnike da se povezuju, dele uvide i pomazu jedni drugima u
snalazenju kroz Erasmus+ prilike.

Ime aktivnosti

Cilj/evi Ucesnici ¢e moci da:
Pruze povratne informacije o iskustvu u€enja i reflektuju o celokupnom
iskustvu.

Trajanje 60 minuta
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Potrebni resursi/materijali/oprema:

Papir, listovi flipCarta, olovke i markeri
Raspored u prostoru: Krug

Opis (korak po korak)

Evaluacija i Zatvaranje [30 min]

Evaluacioni formular, Google Form

Facilitator ¢e postaviti evaluacioni formular na druStvene mreze grupe
(Facebook, Instagram i/ili WhatsApp) i dati u¢esnicima vreme da ga
popune. Takode, facilitator ¢e naglasiti zna€aj povratnih informacija i
podstaci uCesnike da pruze i pozitivne i konstruktivne komentare.

Zaklju¢ak/ provera

Zatvaranje: [30 min]

ZavrSite sesiju zajednickom refleksijom. Kreirajte prostor u kojem
ucesnici mogu da razmisle o svom celokupnom iskustvu. Podstaknite ih
da podele $ta su naucili, $ta nose sa sobom iz treninga i da izraze
eventualnu zahvalnost.

Kompetencije koje su ste¢ene

(uskladeno sa Youthpass okvirom):

Gradanske i socijalne kompetencije — Podstic¢e aktivho uc¢esce u
evaluacionim procesima, razvijajuci kulturu kontinuiranog unapredenja i
konstruktivne povratne informacije u okruZenju za ucenje.

Ucenje kako uciti — Razvija vestine samorefleksije, omogucavajuci
ucesnicima da procene svoj liéni rast, steGeno znanje i klju¢ne uvide iz
treninga.

Preduzetnic¢ki duhiinicijativa —Jaca sposobnost u¢esnika da izraze svoja
misljenja, pruze smislene povratne informacije i doprinesu unapredenju
bududéih trening inicijativa.

Komunikacija u multikulturalnom okruZenju — Podsti¢e otvoreni dijalog i
aktivno sluSanje, osiguravajuci da se uCesnici osecaju cenjeno i
sasluSano u raznolikom okruzenju za ucenje.

Emocionalna svesnost i samoizrazavanje — Ohrabruje u¢esnike da
artikuliSu svoje emocije, uvide i iskustva, jacajuéi osec¢aj zavrSetka i
postignuca.

Dobro osmisljena strategija ¢e voditi vaSe napore u zagovaranju i osigurati da svaki korak
koji preduzmete doprinosi znacajnoj, trajnoj promeni.

Izgradnja modela uticaja

Da biste efikasno organizovali svoje ideje, razmislite o koriSéenju modela uticaja. Ovaj okvir
pomaze vam da vizualizujete promenu koju Zelite da ostvarite i radite unazad kako biste
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identifikovali potrebne resurse, aktivnosti i pokazatelje napretka koji ¢e vam pomodéi da
postignete svoj cilj.

Klju€na pitanja za vodenje vaseg planiranja

© Koji je vas dugorocni cilj ili Zzeljeni uticaj?
Definisite veliku promenu koju Zelite da postignete kroz svoje napore u zagovaranju.

© Koji su glavni rezultati ili kratkoroéne promene koje se nadate da ¢ete videti?
Rezultati se odnose na merljiv napredak na nivou zajednice. To mogu biti pove¢ana svest,
promene u stavovima, izgradnja vestina ili promene u ponaSanju medu vasom ciljnom
grupom.
Primer: Ako je vas cilj poboljSanje zagovaranja mentalnog zdravlja, rezultat bi mogao biti viSe
mladih ljudi koji otvoreno govore o pitanjima mentalnog zdravlja.

© Koji su direktni rezultati ili izlazni proizvodi vasih aktivnosti?
Izlazni proizvodi su neposredni, opipljivi rezultati vaSeg rada u zagovaranju.
Primer: Broj ucesnika na radionici o svesti o mentalnom zdravlju ili broj pregleda
informativnog videa koji ste kreirali.

¢ Koje aktivhosti su potrebne da biste postigli svoje rezultate?
Identifikujte specificne inicijative i akcije koje ¢e pokrenuti napredak.
Primer: Organizovanje zajednickih radionica, kampanja na drusStvenim mrezama ili
sastanaka sa donosiocima odluka.

© Koji su resursi (ulazi) potrebni za sprovodenje tih aktivnosti?
Ulazi se odnose na vreme, sredstva, materijale i ljudske resurse koji se ulazu u vase napore
u zagovaranju.
Primer: Obezbedivanje sredstava za materijale, angazovanje volontera ili pristupanje
mogucnostima za obuku.

Razbijanjem vasSeg cilja na ostvarljive korake, mozete stvoriti realan i strukturiran pristup za
postizanje trajnog uticaja. Snazan model uticaja neée vas samo drzati fokusiranim, ve¢ ¢e
vam pomoc¢i da merite napredak, prilagodite strategije kada je to potrebno i na kraju
ostvarite zna¢ajnu promenu.

Identifikujte klju¢ni problem/pitanje i uzroke problema

Sta ée biti promena, rezultat

Formirajte tim

Radite sa ljudima koji su pogodeni ovim problemom

Prikupite podatke (istrazivanje)

Identifikujte ciljnu grupu i potencijalne saveznike (zainteresovane strane, donosioci odluka)
i protivnike

Napravite spisak partnera
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Osigurajte u¢esc¢e mladih u dizajniranju, implementaciji i evaluaciji
Kreirajte pristup, razvijajte plan, pripremite alate za komunikaciju
Koji su rizici i mere za ublazavanje

Razvijajte indikatore za praéenje i evaluaciju implementacije i uticaja

Efektivno pra¢enje omogucéava mladim ljudima da prate napredak, procene uticajiizvrSe
neophodne prilagodbe tokom svog zagovarackog puta.

Razumevanje pracenja

Pra¢enje podrazumeva redovno prikupljanje i analiziranje informacija tokom vasih
zagovarackih napora kako biste utvrdili da li vase aktivnosti imaju zeljeni efekat.
Omogucéava vam da procenite i izlaze (Sta se radi) i ishode (uticaj vaSih napora), pruzajuci
uvid u napredak vaseg projekta u stvarnom vremenu. Kontinuiranim ocenama vaseg
pristupa, pracenje pomaze u identifikovanju podrucja za poboljSanje i osigurava da vas
zagovaracki rad ostane na pravom putu.

Razlika izmedu praéenja i evaluacije

Dok je pracenje kontinuirani proces koji se odvija tokom vasSih zagovarackih napora,
evaluacija se obi¢no sprovodi u klju¢nim fazama—nbilo sredinom projekta ili nakon
njegovog zavrSetka. Evaluacija meri da li su vasi ciljevi i uticaj ostvareni. Medutim, buduci
da evaluacije mogu biti resursno zahtevne i kompleksne, ovaj vodi¢ se prvenstveno
fokusira na prac¢enje kao prakti¢an i pristupacan alat za uspeh u zagovaranju. Ako ste
zainteresovani za viSe informacija o evaluaciji, sajt Voices of Youth pruza dodatne resurse.
Vrednost pracenja

Svako moze sprovesti efektivho pracenje, a ono predstavlja moc¢an alat za identifikovanje
uspeha, izazova i oblasti koje treba prilagoditi. Kroz kontinuirano pra¢enje, mozete
analizirati:

Alokacija resursa — Da li efikasno koristite svoje vreme, sredstva i materijale?

Kvalitet aktivnosti — Da li vaSe zagovaracke inicijative postizu svoje ciljeve?

Merenje uticaja — Da li vasi napori dovode do opipljive promene?

Fleksibilan i otvoren pristup je klju¢ u praé¢enju—budite spremni da prilagodite svoj pristup
i reSavate probleme kako se pojavljuju.

Izgradnja i odrzavanje snaznih odnosa sa klju¢nim akterima i velikim podrzavaocima su od
sustinskog znacaja za uspeh vasih zagovarackih napora. PoSto mnogi akteri imaju
zahtevne rasporede, vazno je pronaci efikasne nacine da ih zadrzite angazovane na vasim
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ciljevima zagovaranja. Jedna od najjednostavnijih, ali najuticajnijih strategija je da ostanete
u kontaktu i negujete ove veze tokom vremena.

Tokom vaSeg zagovarackog puta, saradivacete sa raznovrsnom mrezom pojedinaca.
Negovanje ovih odnosa omogucava vam da razmenjujete ideje, istrazujete nove prilike i
saradujete na buduéim inicijativama. Dobro odrzavana mrezZa kroz razli¢ite sektore takode
moze biti korisna za Sirenje vaSeg uticaja i podsticanje dugoro¢nih promena.

ZaviSe strategija o umrezavanju i podrSci, pogledajte odgovarajuci odsek. Ispod su neki
prakti¢ni saveti koji ¢e vam pomoci da odrzite smislen angazman sa vasim akterima.

Pojmovi:

Zagovaranje mladih odnosi se na proces u kojem mladi ljudi aktivno istiCu svoje stavove,
utic¢u na odluke i preduzimaju akciju kako bi doneli pozitivhe promene u svojim
zajednicama, politikama ili drustvu u celini. To ukljuCuje mlade ljude koji se zalazu za svoja
prava, potrebe i interese, kao i zagovaranje dobrobiti svojih vrSnjaka i Sire drustvene
probleme.

UceS¢e mladih odnosi se na aktivno, znac¢ajno i inkluzivno u¢es¢e mladih ljudi u
procesima donosSenja odluka, druStvenim akcijama i razvoju zajednice. To osigurava da
mladi ljudi imaju priliku da izraze svoje stavove, uti¢u na politike i doprinesu oblikovanju
svog Zivota i sveta oko sebe.

Politika vs. Politicki procesi

Politika odnosi se na procese, aktivnosti i debate koje se odnose na donosenje odluka
unutar vlada, organizacija ili drustava. Ukljucuje dinamiku mod¢i, politiCke ideologije,
izbore, upravljanje i javne diskusije. Politika ¢esto ukljucuje pregovaranje, konkurenciju i
uticaj medu razli¢itim grupama kako bi oblikovali zakone, vodstvo i druStvene prioritete.
Politika odnosi se na konkretne principe, smernice ili akcije koje vlade, institucije ili
organizacije usvajaju kako bi reSavali probleme i postigli odredene ciljeve. Politike su
konkretni ishodi politickih procesa i oblikuju nacin na koji se resursi rasporeduju i kako
drustva funkcioniSu. Mogu biti javne politike (zakoni, regulative i programi) ili unutrasnje
politike unutar organizacija.

Kljuéna razlika: Politika se odnosi na proces donoSenja odluka i borbu za mo¢, dok politika
predstavlja strukturirani plan ili akciju koja proizilazi iz tih odluka. Politika postavlja osnovu
za stvaranje politika, dok implementacija politika direktno uti¢e na Zivote ljudi.
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UmreZavanje je proces izgradnje i odrZzavanja odnosa sa pojedincima, grupamaiili
organizacijama u cilju razmene informacija, resursa i prilika. To je klju¢na praksa u
profesionalnim, drustvenim i zagovarackim okruzenjima, omogucéavajuci saradnju,
medusobnu podrSku i deljenje znanja.

Briga o aktivistima odnosi se ha namerne prakse i sisteme podrske koji pomazu aktivistima
da oCuvaju svoje blagostanje, otpornost i odrzivost dok se angazuju u zagovaranju i
druStvenim promenama (npr. telefoni za pomoé, grupe za podrsku, veb sajtovi, drustveni
mediji, profesionalne grupe itd.). Rad u zagovaranju moze biti emotivno, fizi¢ki i mentalno
zahtevan, Cesto izlaZzuci aktiviste stresu, sagorevanju i sekundarnom traumatskom stresu.
Briga o aktivistima osigurava da oni koji rade na promenama takode dobiju potrebnu brigu i
podrsku.

Zahvaljujemo na inspiraciji i resursima:
ENG-Unicef-youth-dvocacy-guide.pdf
web_young_people_aas_advocates.pdf
Policy Advocacy

Priruc¢nik je kreiran unutar Metaphor projekta od strane projektnih partnera
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Ovaj dokument je finansiran sredstvima Evropske unije. Publikacija odrZava samo
SstanoviStva autora i ne nuZno stanoviSta Evropske unije i IzvrSne agencije za obrazovanje i
kulturu (EACEA). Ni pod kojim uslovima se Evropska unija ni EACEA ne mogu smatrati
odgovornim za sadrzinu dokumenta.
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https://www.unicef.org/lac/media/38341/file/ENG-Unicef-youth-advocacy-guide.pdf
https://www.ippf.org/sites/default/files/web_young_people_as_advocates.pdf
https://www.unicef.org/lac/media/38341/file/ENG-Unicef-youth-advocacy-guide.pdf
https://www.ippf.org/sites/default/files/web_young_people_as_advocates.pdf
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/policy-advocacy

